Перечень документов, предъявляемых претендентами на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу

1. Заявление
2. Резюме
3. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования
4. Копии документов об образовании
5. Копии документов, подтверждающих наличие ученой степени
6. Копии документов, подтверждающих наличие ученого звания
7. Копии документов о повышении квалификации (за последние 3 года)
8. Копия трудовой книжки и/или иные документы, подтверждающие педагогический стаж (справки о педагогическом стаже, договоры на оказание педагогических услуг)

При проведении конкурсного отбора Институт МИРБИС может дополнительно запросить у претендента сведения о проделанной им научно-исследовательской работе, о наличии премий и наград за научную и педагогическую деятельность, сведения о преподаваемых дисциплинах, учебно-методических разработках, участии в семинарах и конференциях и другие.

Также претенденту может быть предложено провести открытую лекцию по какой-либо из дисциплин учебного плана или семинар, презентацию авторского учебного курса или иных учебно-методических разработок претендента.

Приветствуется опыт преподавания на иностранном языке, а также регистрация в информационно-аналитической системе SCIENCE INDEX в качестве автора научных публикаций, входящих в базу данных Российского индекса научного цитирования (РИНЦ).
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