
Активные методы 
обучения (АМО)  

– методы, стимулирующие 
познавательную деятельность 

обучающихся и характеризующиеся 
высоким уровнем активности 

слушателей.   
 





Потребности 
слушателей  

Возможности 
дисциплины 

Методы 
обучения 

Возможности 
слушателей: 

 

Мотивация  Опыт  Усталость  



Ожидания слушателей МВА и 2-го высшего 

• Получить практические навыки, которые можно применять «уже 
сегодня»;  

• Практический опыт преподавателя: корректировка теории с точки 
зрения практики; 

• Умение преподавателя работать с аудиторией: 
– умение управлять вниманием аудитории; 

– вовлекать аудиторию в учебный процесс; 

– нестандартная подача материала, чтобы «вдохновляло на дальнейшее изучение темы». 

• Анализ бизнес-кейсов, актуальных проблем бизнеса и практические 
рекомендации решения проблем на примере ведущих компаний; 

• Структурированная подача материла: Тема  Пример из практики  Работа над 
проблемной ситуацией  Обратная связь. 

• Больше работы в мини-группах;  

• Индивидуальная работа (на примере собственной компании); 

• Обмен опытом между слушателями; 

• Тестирование не менее 2-х попыток. 



Переход от традиционных к 
активным формам обучения 



Методы обучения в практике МИРБИС 

Методы 
обучения 



Нетрадиционные лекции  

Проблемные лекции  

• Проблемная ситуация.  

• Проблемные и 
информационные вопросы 
“подталкивают” слушателей к 
поиску правильного решения 
проблемы. 

• Студент находится в социально 
активной позиции: он 
высказывает свою позицию, 
задает вопросы, находит 
ответы и представляет их на 
суд всей аудитории. 

 



1.Проблемная ситуация 

2.Осознание и обсуждение 
проблемы 

3.Теория: что предлагает 
наука для решения 

проблемы  

4.Активное 
экспериментирование  

(применение новых 
знаний на практике) 

5.Анализ результатов 
применения новых знаний  



• Преподаватель сообщает, что в лекции 

будет сделано определенное 

количество ошибок различного типа 

(5-7). 

• Преподаватель должен иметь перечень 

этих ошибок на бумаге, который он по 

просьбе слушателей обязан 

предъявить в конце лекции.  

• Слушатели в конце лекции должны 

назвать ошибки, вместе с 

преподавателем или самостоятельно 

дать правильные версии решения 

проблем.  

Лекция с запланированными 
ошибками (лекция-провокация).  

Нетрадиционные лекции  

Умение слушателей 

оперативно анализировать 

информацию, 

ориентироваться в ней и 

оценивать ее. 



Лекция вдвоем  

• Это работа двух преподавателей 

по определенной теме и 

взаимодействующих как между 

собой, так и с аудиторией.  

• Может быть заложена 

«конфликтность» теории и 

практики.   

• Слушатели получают наглядное 

представление о способах 

ведения диалога, а также 

возможность участвовать в нем 

непосредственно. 

Нетрадиционные лекции  



• Преподаватель просит слушателей 

письменно в течение 2-3 минут задать 

ему интересующий каждого из них 

вопрос по объявленной теме лекции. 

• Далее преподаватель в течение 3-5 

минут систематизирует эти вопросы по 

их содержанию и начинает читать 

лекцию. 

Структура лекции может быть двух видов:  

1. целое, связанное изложение проблемы;  

2. брифинг, то есть на все вопросы, 

задаваемые слушателями, даются 

краткие ответы. 

Лекция “пресс-конференция”  

Нетрадиционные лекции  



Активные методы обучения  

Деловые игры  
 

Методы групповой 
работы  

 

Кейс-анализ 



Техники и упражнения в АМО 

• Работа в мини-

группах. 

• Записать как можно 

больше техник и/или 

упражнений для 

активности 

слушателей. 

• Четыре стены 

• Тренинговое домино 

• Три вопроса 

• Игра в карты  

• Итоговые вопросы   

 



Чем поможет  
power point presentation?  Работа в аудитории  

 

Самостоятельная 
работа  

 



Использование IT в обучении 

• Работа в виртуальном 
классе 

• YouTube 

• Internet 

• DVD-курсы 

• Webинары 

• ……. 



Спасибо за внимание!  
Мы надеемся, что Вам понравилось и Вы 

провели время с пользой. 
 


