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№  
Наименование циклов дисциплин и видов учебной работы 

Формы контроля 
Всего часов 

Экзамен Зачет 
Проект, 

эссе 
1 2 3 4 5 6 

 Введение в программу   З   4 

 Командообразование   З   4 

  ОСНОВА ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ СТРАТЕГИЙ       178 

1. Бизнес-экономика для руководителей Э   41 

2. Управленческая отчетность для принятия решений  З  44 

3. 
Общий менеджмент: инструменты диагностики 

компании 
Э   46 

4. 
Современные методы анализа, визуализации и 

управления данными 
 З  46 

 УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСАМИ    214 

1. Финансы компании Э     76 

2. Финансовый менеджмент  Э     66 

3. Финансово-инвестиционная стратегия компании.  Э     72 

 СТРАТЕГИЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ    370 

1. Организационное поведение и лидерство  З  34 

2. Стратегический менеджмент Э   48 

3. Управление проектами Э   34 

4. 
Организационные конструкции в поддержку 

трансформации бизнеса 
Э   30 

5. Операционный менеджмент Э   42 

6. Стратегическое управление человеческими ресурсами Э   34 



7. Антикризисное управление и коммуникации  З  40 

8. Принятие управленческих решений  З  34 

9. Управление изменений  З  30 

10. Цифровые эволюции управления Э   44 

 МАРКЕТИНГ И ПРОДАЖИ    212 

1. Управление потребительской ценностью    З   64 

2. Продажи: организация и управление   З   68 

3. 
Стратегические решения по управлению комплексом 

маркетинга  
 Э    80 

 ЛИДЕРСКИЕ КОМПЕТЕНЦИИ    180 

1. Личная эффективность руководителя    З  40 

2. Эмоциональный интеллект в бизнесе   З  72 

3. Навыки публичных выступления   З  24 

4. Инструменты эффективного лидерства  З  44 

 
ПРИКЛАДНЫЕ ПРОЕКТЫ РАЗВИТИЯ 

БИЗНЕСА 
   384 

1. Комплексная диагностика деятельности организации   П 128 

2. Стратегический концепт-план развития организации   П 128 

3. 
Операционализация стратегического концепт-плана 

организации 
  П 128 

 ИТОГОВЫЙ ПРОЕКТ    174 

1. Методология написания аттестационных работ    З   8 

2. Подготовка аттестационной работы       150 

3. Защита аттестационной работы   П 16 

 ИНТЕГРАТИВЫ    116 

1. Мастер-классы / Гостевые лекции / Визиты  З  24 

2. 
Техника самопрезентации (на английском языке, при 

подготовке к международной стажировке) 
 З  20 

3. 
Стажировка (международный модуль и (или) модуль в 

РФ) 
 З  72 

 ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ    1832 

 

 

 


