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Очно-заочная форма обучения 
 

№ Название разделов, 
дисциплин/ модулей 

Общая 

трудоемк
ость 

в часах 

Трудоемкость  аудиторные часы 

СРС  

 час 

 

 

Форма 
итогового  
контроля 

Всего 

Аудит
орных 
часов 

В том числе аудиторных 

Лекционн
ых 

практиче
ских 

с 
использов

анием 
дистанц. 

форм 
обучения 

1 HR-стратегия как 
элемент системной 
трансформации бизнеса 

36 16 8 8 4 20 
зачет 

2 HR-процессы. 
Процессный и 
продуктовый подход к 
реализации HR-функции 

36 16 8 8 4 20 

зачет 

3 Формирование 
человеческого капитала: 
оценка и развитие 
персонала 

52 24 12 12 - 28 

зачет 

4 Управление 
эффективностью: от 
результативности 
сотрудника до 
операционной 
эффективности 
компании 

52 24 12 12 4 28 

экзамен 

5 Корпоративная культура 
как фактор 
трансформации 
компании 

40 20 10 10 - 20 

зачет 

6 Цифровизация в HR: 
актуальные задачи и 
инструменты 

24 8 2 6 - 16 
экзамен 

8 Итоговая аттестация 4 4 - 4 - - зачет 
 ИТОГО 256 124 52 60 12 132  
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