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Вы держите в руках замечательный сборник, который расскажет вам и 
вашим родителям о Московской международной высшей школе бизнеса 
«МИРБИС» – это путеводитель по удивительной Планете МИРБИС. В нем 

можно найти ответы на вопросы, которые волнуют каждого абитуриента. 
Каковы условия приема в университет? Как работает приемная комиссия? 
В чем уникальность наших международных образовательных программ? 
Как получить образование на программе «Два диплома»? Как живут наши 
студенты, что их интересует? Как найти работу в компании своей мечты?

Мир меняется, однако в наших силах повлиять на облик будущего. Для этого 
нужно быть не только образованным человеком, шагать в ногу со временем, но и предупреждать 
запросы времени. Мы постоянно держим руку на пульсе требований, который предъявляет бизнес 
современному человеку, строим программы обучения таким образом, чтобы наши выпускники 
не догоняли рынок труда, а, наоборот, опережали его потребность. Именно благодаря такому 
подходу выпускники МИРБИС всегда востребованы современными работодателями.

Мы уверены, что качественное образование развивается на стыке теории и практики, поэтому 
в 2011 году продолжим двигаться к нашей стратегической цели – стать первым бизнес-
университетом России. Бесплатно обучая детей-сирот и взрослых, жизнь которых по разным 
причинам далека от счастливой, мы придерживаемся модели социально ответственного бизнеса. 
Вместе с вами мы сможем всегда быть на гребне перемен и первыми достигнуть успеха.

Станислав САВИН, профессор,
ректор Московской международной

высшей школы бизнеса «МИРБИС»

Журнал «Экономические стратегии», издаваемый Институтом экономических стратегий, в очеред-
ной раз подвел итоги проекта «Действующие лица века». По результатам 2010 г. «Лицом образова-
ния-2010» стал Станислав Леонидович Савин, ректор Московской международной высшей школы 
бизнеса «МИРБИС», профессор, доктор экономических наук, заслуженный деятель науки РФ, наряду 
с такими выдающимися гражданами России, как В.И. Якунин, президент ОАО «Российские желез-
ные дороги», О.П. Табаков, Художественный руководитель МХТ им. Чехова (номинация «Управленец 
года»); Кирилл, Патриарх Московский и всея Руси (номинация «Курс года»).

В 2010 г. — во всех смыслах кризисном для отечественного бизнес-образования — МИРБИС под ру-
ководством С.Л. Савина продемонстрировал высокий уровень и применимость знаний выпускников 
в современных, быстро меняющихся условиях, еще раз утверждая свои лидерские позиции на образо-
вательном рынке России.

Дорогие друзья!
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МИРБИС в рейтинге лидеров российского образования

Интегральный рейтинг

Профессиональный подход
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Московская международ-
ная высшая школа бизне-
са «МИРБИС» - ведущая 

школа бизнеса России - успешно 
реализует наиболее перспектив-
ные международные программы 
высшего экономического и бизнес-
образования совместно с извест-
ными российскими и зарубежными 
университетами. В различных рей-
тингах качества российского MBA 
МИРБИС традиционно входит в 
тройку лидеров.
Весной 2011 года на портале MBA 
TODAY был опубликован инте-
гральный рейтинг 22 школ - лидеров 
российского образования по про-
граммам МВА, второе место в ко-
тором занимает Московская меж-
дународная высшая школа бизнеса 
«МИРБИС».
Идея интегрального рейтинга состо-
ит в том, чтобы дать более объектив-

ную картину отечественного рынка 
бизнес-образования. Рейтинг ставит 
своей главной целью выявить школы 
бизнеса, которые устойчиво выходят 
в лидеры при самых разных адекват-
ных методиках оценки, и тем самым 
обеспечить потребителей бизнес-
образования качественной информа-
цией, позволяющей сделать правиль-
ный выбор школы. В основу рейтинга 
российских бизнес-школ заложены са-
мые последние исследования журнала 
«Секрет фирмы», газеты «Известия», 
международного рейтинга Eduniversal, 
Ассоциации менеджеров России. 

«Секрет фирмы» учитывал скрупулез-
ность отбора студентов при посту-
плении, преподавательский состав, 
уровень теоретических знаний и при-
обретенных практических навыков. 
Газета «Известия» исследовала поль-
зу от обучения в виде увеличения 
дохода, карьерного роста,  развития 

бизнеса, ценности связей, установ-
ленных во время учебы.

Международный рейтинг Eduniversal 
составлен на основе голосования Де-
канов 1000 школ бизнеса мира и вы-
являет лидеров в номинациях «Top 
Business School», «Excellent Business 
School», «Good business School».

Для оценки результативности бизнес-
школ исключительно важно мнение 
работодателей, руководителей ком-
паний. Исследование их мнения про-
водилось Ассоциацией менеджеров 
России и журналом «Секрет фирмы».

Поскольку рейтинг (всего 22 пози-
ции, приводим первые 10) состав-
лен на основе исследований, взятых 
из разных источников, он является 
максимально объективным и дает 
полную картину качества обучения 
по программам бизнес-образования 
в России.

Номер 
позиции Школа Средняя пози-

ция в рейтингах

1. Институт бизнеса и делового администрирования Российской академии народного хо-
зяйства и государственной службы при Президенте РФ 4,20

2. Московская международная высшая школа бизнеса «МИРБИС» 4,20
3. Высшая школа бизнеса МГУ им. Ломоносова 4,20
4. Высшая школа маркетинга Государственного университета управления 4,50
5. Высшая школа менеджмента Государственного университета Высшей школы управления 5,20

6. Высшая школа международного бизнеса Российской академии народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте РФ 5,40

7. Международный институт менеджмента ЛИНК 6,60

8. Высшая школа финансов и менеджмента Академии народного хозяйства и государствен-
ной службы при Президенте РФ 6,88

9. Московская высшая школа социальных и экономических наук Российской академии на-
родного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ 7,00

10. Институт делового администрирования и бизнеса Финансового университета 8,50

МИРБИС занял 1-е 
место в ТОП-5 самых 
популярных вузов

В апреле 2011 г. МИРБИС занял 
1-е место в TOP-5 самых попу-

лярных коммерческих вузов в рей-
тинге одного из крупнейших об-

разовательных порталов Учеба ру. 
Всего в рейтинге приняли участие 
168 вузов. 

«Если говорить о востребованности 
наших бакалавров на рынке 
труда, то она хорошо известна 
среди работодателей, – рассказал 
ректор Станислав Савин. - 
Качество образования МИРБИС 

подтверждено авторитетными 
международными аккредитациями, 
а компетенции и навыки, включая 
уверенное владение иностранным 
языком,  вместе с Европриложением 
к российскому государственному 
диплому, делает нашего выпускника 
востребованным и мобильным 
специалистом в глобальной среде».
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Для построения конкурентоспособ-
ной инновационной экономики не-
обходимы профессиональные кадры 
с особыми качествами, умениями 
и компетенциями. Существующая 
модель образования не в полной мере 
может решить эту задачу. Причем 
не только в России. Так обстоит 
дело во всех странах мира. В связи с 
этим МИРБИС переходит на прин-
ципиально новую систему обучения, 
управления бизнес-процессами и ка-
драми, формирования образователь-
ных программ. О грядущих переменах 
рассказывает Елена БЕШКИНСКАЯ, 
первый проректор МИРБИС по 
стратегическому развитию.

- Почему ны-
нешняя мо-
дель бизнес-
образования 
нуждается в 
реформе? По-
чему назрела 
н е о б х о д и -
мость созда-
вать бизнес-

университет в России?

- В национальных системах образо-
вания идет поиск иных подходов, 
моделей обучения, создание новых 
типов учебных заведений. В России 

в настоящее время создаются такие 
образовательные учреждения, как 
федеральные университеты, нацио-
нальные исследовательские универ-
ситеты, обсуждается возможность 
формирования нового типа предпри-
нимательского университета.

Наш Институт был создан как 
бизнес-школа, первые программы 
которой как раз лежали в области 
бизнес-образования. В 2000 году 
бизнес-школа получила статус выс-
шей бизнес-школы и стала Институ-
том, добавив в свой «портфель» про-
граммы высшего профессионального 
и послевузовского образования. Се-
годня государственная националь-
ная аккредитация показала, что по 
большинству формальных аккреди-
тационных показателей МИРБИС 
значительно превосходит уровень, 
установленный для института. Логи-
ка нашего поступательного развития 
определяет и стратегическую цель – 
построение бизнес-университета.  

- Чем бизнес-университет отличает-
ся от классического университета? 

- В подготовке кадров мы отталки-
ваемся от целей и задач бизнеса. В 
исследованиях фокус - на изучении 
проблем бизнеса, разработка новых 
технологий, концепций бизнеса. В 

образовании – значительно практи-
коориентированный характер подго-
товки. В области подготовки научных 
и педагогических кадров для высшей 
школы в бизнес-университете осу-
ществляется подготовка кадров для 
системы бизнес-образования 

- Какие преимущества на рынке 
труда получает выпускник бизнес-
университета перед выпускниками 
других учебных заведений?

- Сформированные профессиональ-
ные умения и навыки студентов и 
выпускников МИРБИС в области 
выбранной специализации дает им 
возможность быстро встраиваться 
в работу любой компании. В про-
цессе подготовки наши выпускники 
получают углубленное понимание 
бизнес-процессов широкий кругозор, 
серьезные исследовательские и ана-
литические навыки. Набор профес-
сиональных и личностных качеств, 
которые мы формируем у наших сту-
дентов и слушателей, значительно по-
вышает их конкурентоспособность на 
рынке, а значит, востребованность у 
работодателя. Но что еще очень важ-
но - увеличивает уровень их  само-
реализации, расширяет  возможности 
развития не только в профессиональ-
ном, но и в личностном плане.

Профессиональный подход

www.mirbis.ru   3

Круглый стол 
«Российские рейтинги 
бизнес-образования:
объективные методики 
и субъективный выбор»

20 апреля в МИРБИС состоял-
ся Круглый стол «Российские 

рейтинги бизнес-образования: объ-

ективные методики и субъективный 
выбор». Организатором мероприя-
тия выступила Российская Лига МВА.

Мероприятие собрало более 30 участ-
ников  –  представителей Лиги МВА, 
выпускников ассоциаций ведущих 
бизнес-школ (МИРБИС, ВШМБ, 
ВШБ ГУУ, ИБЭ, ЛИНК) и предста-
вителей прессы («Секрет фирмы», 
«Известия», РИА «Новости», «Рос-
сийская газета», «Финанс.», «Элит-

ный персонал», «Экономические 
стратегии», Знания.ру), которые по-
пытались рассмотреть проблему под 
разными углами и найти точки со-
прикосновения.

Бизнес-университет МИРБИС – новая строка в 
биографии вуза
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Нужны ли рейтинги вообще и какие 
функции они выполняют? Как выра-
ботать идеальную методику, учиты-
вающую все объективные критерии 
оценки? Каков коэффициент доверия 
к рейтингам у слушателей и работода-
телей в России? На эти и многие другие 
вопросы попытались ответить участни-
ки в ходе дискуссии.
В докладе «Рейтинг бизнес-школ гла-
зами слушателей» Леся Мельничен-

ко, директор Центра маркетинга
МИРБИС, представила результаты 
исследования опроса слушателей про-
грамм МВА МИРБИС, который был 
проведен в марте-апреле этого года: 
«Рейтинги бизнес-школ и рейтинги 
программ задают для аппликантов 
ценностные ориентиры поиска и «фор-
мируют» конкурентный рынок. Они 
вызывают бессознательное и стерео-
типное доверие у 70% респондентов. И 

это закономерно, но не стоит забывать, 
что на взрослеющих рынках бессозна-
тельное стереотипное доверие потре-
бителей, как правило, уступает место 
либо сознательному недоверию, либо 
сознательному доверию. Организато-
ры рейтингов должны обратить вни-
мание на репрезентативность своих 
методик и объективность показателей, 
необходимость разработки действи-
тельно интегрированного рейтинга, а 

Профессиональный подход
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  Давайте знакомиться!
Бизнес-университет МИРБИС™

Институт МИРБИС Московская международная высшая школа бизнеса 
МИРБИС

✓✓ Довузовская подготовка
✓✓ Бакалавриат
✓✓ Магистратура
✓✓ Аспирантура

✓✓ MBA, ЕМВА, DBA
✓✓ Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
✓✓ Президентская программа 
✓✓ Корпоративное обучение

МИРБИС был основан в 1988 году на основе межправительственного соглашения СССР и Италии в статусе совместного 
советско-итальянского предприятия. Учредители МИРБИС: с советской стороны — Московский институт народного 
хозяйства им. Г. В. Плеханова (в настоящее время — РЭУ им. Г. В. Плеханова) и с итальянской стороны — Итальянское 
общество экономических исследований «НОМИЗМА».

☑☑ 1-е места в рейтинге бизнес-школ журнала  «Финанс.» по устойчивому спросу слушателей, по объёму выручки от  
основной деятельности, по количеству проведенных корпоративных программ. Май 2010 г.

☑☑ 3-е место в высшей категории российских бизнес-школ по данным независимого международного рейтингового 
агентства Eduniversal;

☑☑ 3-е место в Первом народном рейтинге бизнес-школ по версии Лиги МВА. Сентябрь 2010 г.
☑☑ МИРБИС первый среди ТОР-5 российских бизнес-школ, по версии Лиги МВА.

Программа Бакалавриата МИРБИС – Bachelor of Arts (Economics) дважды успешно прошла процедуру аккредитации 
ассоциацией EFMD
Программа Магистратуры МИРБИС – Master of Business Menegment (МВМ) дважды аккредитована Association of MBA's (АМВА) 
Программа МВА Института МИРБИС дважды аккредитованы Association of MBA's (АМВА)

•	 Лицензия Рособрнадзора № 3438 от 1 июня 2010 года.
•	 Свидетельство Рособрнадзора № 0480 от 3 июня 2010 года.

По окончании обучения на программах высшего образования выдается государственный диплом о высшем образовании. На 
весь период обучения студентам предоставляется отсрочка от армии. Институт принимает студентов из других вузов 
в порядке перевода.
МИРБИС имеет официальное право выдавать выпускникам всех программ МИРБИС (специалист, бакалавр, магистр, 
МВА, ЕМВА)  Приложение к диплому Европейского образца.

Международные аккредитации:

Участие в рейтингах работодателей:



Новости

не механистического суммирования 
несопоставимых разнопорядковых  
результатов разных рейтингов. Не-
обходим дифференцированный под-
ход к составлению методик рейтинга 
бизнес-школ и рейтинга программ».
По мнению другой стороны – со-
ставителей рейтингов – место, 
на котором оказалась бизнес-
школа, не должно вызывать бур-
ной реакции у ее представителей.

Участники единодушно отметили, что 
встреча прошла в приятной нефор-
мальной и откровенной обстановке, и 
оказалась очень информативной как 
для выпускников, так и для предста-
вителей СМИ. В целом, она помогла 
обеим сторонам лучше понять про-
блематику и сблизить точки зрения. 
По итогам Круглого стола участни-
ками было решено провести следую-
щую встречу в сентябре этого года.

Стажировки для 
зарубежных студентов

Традиционные стажировки «Стра-
тегии международного бизнеса в 

российском контексте», организуе-
мые Институтом МИРБИС для за-
рубежных партнеров, пользуются все 
большей популярностью. Так, в апре-
ле МИРБИС принимал группу сту-
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График сдачи ЕГЭ
Сдают ЕГЭ в основные сроки в мае-июне
•	 выпускники общеобразовательных учреждений теку-

щего года, в том числе иностранные граждане, лица без 
гражданства, беженцы и вынужденные переселенцы, 
обучавшиеся в данном образовательном учреждении 
на очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах; 

•	 лица, освоившие образовательную программу среднего 
(полного) общего образования в форме экстерната, се-
мейного образования или самообразования; 

•	 выпускники прошлых лет, планирующие поступление 
в ссузы и вузы; 

•	 лица, получившие среднее (полное) общее образование 
в иностранных образовательных учреждениях; 

•	 обучающиеся в учреждениях начального (НПО) и сред-
него (СПО) профессионального образования.

Расписание проведения ЕГЭ
 в основные сроки

Дата ЕГЭ

27 мая (пт) информатика и ИКТ, биология, литера-
тура

30 мая (пн) русский язык

03 июня (пт)
иностранные языки (английский, фран-
цузский, немецкий, испанский языки), 
химия

06 июня (пн) математика
10 июня (пт) география, обществознание
14 июня (вт) история, физика

16 июня (чт)
резерв: иностранные языки (англий-
ский, французский, немецкий, испан-
ский языки); обществознание, биология,  
информатика и ИКТ

17 июня (пт) резерв: география, химия, литература, 
история, , физика

18 июня (сб) резерв: русский язык
20 июня (пн) резерв: математика

Татьяна Костылева,  ответственный се-
кретарь Приемной комиссии МИРБИС
Дорогие абитуриенты! В разделе 
«Органайзер» вы найдете массу полезной 
и актуальной информации: график сдачи 

Единого госэкзамена, календарь приемной 
кампании-2011, 7 ключевых причин посту-
пления в МИРБИС, а также особенности 
правил приема при поступлении на про-
граммы бакалавриата.

Для тех, кто в эти сроки не сдал ЕГЭ по уважительным 
причинам (болезнь, семейные обстоятельства и т.п.), есть 
возможность сдать экзамены в резервные дни (по реше-
нию ГЭК с обоснованием причин).

Календарь приемной
кампании-2011

Условия поступления в МИРБИС

Этап 1. Прием документов в вузы
20 июня - 25 июля

Прием документов по
результатам ЕГЭ

27 июля
Размещение полного

перечня всех, чье зачисление 
может рассматриваться *

Этап 2. Первая волна зачисления
30 июля
Приказ о 

рекомендованных 
к зачислению с 1 

сентября

4 августа
Окончание срока 
предоставления

оригиналов
документов

5 августа
Приказ о 

зачислении с 1 
сентября

Этап 3. 2-ая волна зачисления
5 августа
Приказ о 

рекомендованных 
к дополнительному 

зачислению

9 августа
Окончание срока 
предоставления

оригиналов
документов

10 августа
Приказ о

зачислении с 1 
сентября

Этап 4. Дополнительный прием
Не позднее 1 сентября - зачисление по результатам

дополнительного приема 

* Вузы самостоятельно устанавливают сроки приема документов и за-
числения на заочную форму обучения.

Очная и заочная форма
 высшего профессионального 
образования (бакалавриат)

Очная и заочная форма
высшего профессионального

 образования (магистратура)
Документы, необходимые для поступления

1. Заявление, анкета и согласие 
на обработку персональных 
данных, составленные по типо-
вой форме. 

1. Заявление на имя ректора 
с указанием магистерской 
программы специализации.

2. Документ, удостоверяющий 
личность и гражданство.

2. Документ, удостоверяющий 
личность и гражданство.

3. Фотографии (6 шт.) 
размером 3 × 4 см, черно-
белые матовые. 

3. Диплом бакалавра, 
специалиста или магистра 
с приложением или его 
нотариально заверенную 
копию. 

4. Оригиналы или копии 
документа государственного 
образца об образовании. 

4. Фотографии (6 шт.) 
размером 3 x 4 см, черно-
белые матовые.

5. Свидетельство (а) о 
результатах ЕГЭ (или их копии*).

5. Анкета установленного 
образца.
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Прием на очную (дневную) фор-
му высшего профессионально-
го образования лиц, имеющих 

среднее (полное) общее или среднее 
профессиональное образование:

• Институт МИРБИС принимает 
на 1-й курс очной (дневной) формы 
обучения лиц, имеющих документ 
государственного образца о среднем 
(полном) общем или среднем профес-
сиональном образовании, а также ди-
плом о начальном профессиональном 
образовании, если в нем есть запись 
о получении предъявителем среднего 
(полного) общего образования. 

• На первый и последующие курсы 
принимаются лица, имеющие диплом 
государственного образца о неполном 
высшем профессиональном образо-
вании, академическую справку уста-
новленного образца о незаконченном 
высшем профессиональном образо-
вании или диплом государственного 
образца о высшем профессиональном 
образовании различных ступеней. 

• При подаче заявления о приеме в Ин-
ститут МИРБИС поступающий предъ-
являет документы, удостоверяющие 
его личность, гражданство и представ-
ляет по своему усмотрению оригинал 
документа государственного образца 

об образовании или ксерокопию (ксе-
рокопия заверяется по оригиналу от-
ветственным сотрудником приемной 
комиссии Института МИРБИС) и 6 
фотографий размером 3 х 4 см.
• Поступающие представляют в при-
емную комиссию по своему усмотре-
нию оригинал или копии свидетель-
ства о результатах ЕГЭ за 2011 год по 
общеобразовательным предметам, 
по которым проводился ЕГЭ на тер-
ритории субъекта Федерации. Другие 
документы могут быть представлены 
поступающим, если он претендует на 
льготы, установленные законодатель-
ством Российской Федерации, или 
затребованы от поступающего при 
наличии ограничений на обучение 
по соответствующим направлени-
ям подготовки или специальностям 
высшего профессионального образо-
вания, установленным законодатель-
ством Российской Федерации. 
• Факт ознакомления абитуриента 
и лица, осуществляющего оплату за 
обучение абитуриента, с лицензией и 
со свидетельством о государственной 
аккредитации Института МИРБИС 
по выбранному направлению подго-
товки или специальности фиксирует-
ся в приемных документах и заверя-
ется личной подписью абитуриента 

и лица, осуществляющего оплату за 
обучение абитуриента. В том же по-
рядке подписями поступающего и 
лица, осуществляющего оплату за 
обучение поступающего, фиксирует-
ся также следующее:

–– получение высшего профессио-
нального образования впервые; 

–– ознакомление с датой представле-
ния оригинала документа об обра-
зовании; 

–– ознакомление с правилами подачи 
апелляции; 

–– согласие на обработку персональ-
ных данных с использованием 
средств автоматизации и без ис-
пользования средств автоматиза-
ции; 

–– подтверждение подачи заявления 
в не более, чем пять вузов.

Поступающему выдается расписка о 
приеме документов установленного 
образца. 

Поступающие вправе сдать свои до-
кументы в соответствии с установ-
ленным перечнем лично либо напра-
вить их по почте заказным письмом 
с уведомлением и описью вложения, 
либо направить их в электронно-
цифровом виде на электронный 
адрес приемной комиссии.

Правила приема документов 
на очную и заочную формы высшего профессионального 

образования (бакалавриат) для граждан РФ

При направлении документов по почте заказным письмом с 
уведомлением поступающий представляет в приемную комиссию:
1.	 Заявление и анкету, составленные по 

типовой форме. 
2.	 Копию документа, удостоверяющего 

его личность и гражданство.
3.	 Фотографии (6 шт.) размером 3 × 4 см, 

черно-белые матовые.
4.	 Оригинал или копию документа госу-

дарственного образца об образовании.

5.	 Свидетельство(а) о результатах ЕГЭ за 
2011 и/или 2010 год или их копии. 

6.	 Опись вложения, заверенную отделе-
нием связи, принявшим данное почто-
вое отправление.

7.	 Уведомление и заверенная опись вложе-
ния являются основанием подтвержде-
ния приема документов поступающего. 

Если оригинал или копия свидетель-
ства о результатах ЕГЭ не могут быть 
представлены на момент подачи за-
явления о приеме по объективным 
причинам, поступающий в заявлении 
указывает сведениях о сдаче ЕГЭ и 
его результатах и причину отсутствия 
свидетельств(а) о результатах ЕГЭ.

Органайзер
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дентов заочного обучения магистра-
туры из Университета Прикладных 
Наук Кремс (Австрия), большинство 
из которых являются сотрудника-
ми крупных компаний. Австрийские 
студенты прослушали курс лекций о 
российской экономике, политике и 
истории, а также посетили ряд пред-
приятий: Райффайзен Банк, Торговый 
Отдел Посольства Австрии, благотво-
рительный детский фонд «Виктория».

Бизнес-study для 
школьников

Центр молодежного предприни-
мательства МИРБИС и компа-

ния «JLider» (Екатеринбург) провели 
бизнес-игру «Welcome в Мир денег!» 
для школьников урало-сибирского 
региона. Ребята придумывали идеи 
для своих бизнес-проектов, разраба-
тывали бизнес-стратегию, стратегию 

продаж, рассчитывали стоимость 
проекта, придумывали маркетинго-
вые ходы. По мнению ребят, прои-
гравших не было, поскольку каждый 
приобрел замечательные знания - 
пр о ектир о-
вать бизнес, 
о т с т а и в а т ь 
свою точку 
зрения, вести 
переговоры, 
презентовать 
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Правила приема иностранных граждан 
на программы высшего профессионального образования, 

получаемого впервые

¾¾ Прием документов (в том числе по 
результатам ЕГЭ) от поступающих 
и проведение вступительных испы-
таний на очную форму обучения на-
чинается с 1 июня 2011 года. 

¾¾ Принимаются свидетельства ЕГЭ по 
предметам, входящим в перечень 
вступительных испытаний по на-
правлениям «Экономика» или «Ме-

неджмент» (математика, русский 
язык, обществознание или ино-
странный язык).* 

¾¾ Контроль достоверности сведений 
об участии в едином государствен-
ном экзамене, предоставляемых 
абитуриентами в вуз, осуществля-
ет приемная комиссия Института 
МИРБИС при содействии Федераль-

ной базы данных о результатах еди-
ного государственного экзамена. 

¾¾ Датой окончания вступительных ис-
пытаний считается приказ о зачис-
лении.

¾¾ Приемная комиссия рекомендует 
абитуриентам сдавать 4 предмета 
ЕГЭ.
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 * Информация для абитуриентов, поступающих по результатам ЕГЭ: Институт МИРБИС принимает в 2011 году на программы бакалавриата по 
результатам трех предметов ЕГЭ.

Иностранные абитуриенты 
представляют в приемную ко-
миссию Института МИРБИС 

следующие документы по установлен-
ной форме:

•	 личное заявление о приеме на учебу; 
•	 заполненную анкету с биографиче-

скими данными; 
•	 документ об образовании с переч-

нем изученных дисциплин и указа-
нием оценок (принимаются ориги-
налы документов с обязательным 
нотариально заверенным переводом 
на русский язык российским нота-
риусом или консульством Россий-
ской Федерации); 

•	 государственный сертификат о 
владении русским языком как ино-
странным (уровень не ниже ТРОЙ-
КИ) – для иностранных граждан 
дальнего зарубежья; 

•	 свидетельство об эквивалентности 
в соответствии с требованиями Ро-
собрнадзора; 

•	 национальный/заграничный паспорт; 
•	 въездную визу (при ее наличии) с 

указанием цели въезда «учеба в Ин-
ституте МИРБИС»; 

•	 медицинский сертификат междуна-
родного образца или медицинскую 
справку по форме 086-у, подтверж-
дающие отсутствие у абитуриента 
заболеваний, препятствующих его 
обучению в вузе (-ах) России; 

•	 результаты анализа крови на ВИЧ-
инфекцию (для иностранных граж-
дан дальнего зарубежья); 

•	 6 фотографий 3х4; 
•	 миграционную карту. 
Вступительные испытания иностран-
ных абитуриентов по программам под-
готовки бакалавров проходят в форме 
письменного или компьютерного тести-
рования по математике, русскому языку, 
английскому языку/обществознанию. 
На вступительных испытаниях Инсти-
тутом МИРБИС обеспечивается спо-
койная и доброжелательная обстановка. 
Факт ознакомления иностранного 
абитуриента и лица, осуществляюще-
го оплату за обучение абитуриента, с 
лицензией на право ведения образо-
вательной деятельности, со свидетель-
ством о государственной аккредитации 
Института МИРБИС по выбранному 
направлению подготовки или специ-
альности фиксируется в приемных 
документах и заверяется личной под-
писью абитуриента и лица, осущест-
вляющего оплату за обучение абиту-
риента. В том же порядке подписями 
поступающего и лица, осуществляю-
щего оплату за обучение поступающе-
го, фиксируется следующее:
•	 дата представления оригинала доку-

мента об образовании; 
•	 ознакомление с правилами подачи 

апелляции. 

Поступающему выдается расписка о 
приеме документов.

Сроки приема документов иностран-
ных граждан на программы высшего 
профессионального образования, по-
лучаемого впервые, совпадают со сро-
ками приема документов российских 
граждан.

Институт МИРБИС оказывает на воз-
мездной основе визовую поддержку 
иностранному гражданину, принимае-
мому на обучение. Для оформления 
визы необходимо направить в прото-
кольный отдел Института МИРБИС 
за 2 месяца до предполагаемого въезда 
иностранного лица на обучение следу-
ющие анкетные данные: 

•	 номер, дата выдачи и срок действия на-
ционального/заграничного паспорта; 

•	 фамилия, имя (по национальному/
заграничному паспорту); 

•	 дата и год рождения; 
•	 место рождения; 
•	 место постоянного проживания; 
•	 домашний и контактный телефон; 
•	 место получения визы; 
•	 четкую ксерокопию национального/

заграничного паспорта; 
•	 адрес предполагаемого места прожи-

вания в период обучения в г. Москва. 

проект и даже его продавать. Чувство 
локтя, команды ребята запомнят на 
всю жизнь! Кроме этого, школьни-
ки узнали об Институте МИРБИС, а 
многие решили поступать учиться в 
наш вуз.

Международная игра 
«Что? Где? Когда?»
В формате видеоконференции 

Студенческий совет МИРБИС 

провел международную игру «Что? 
Гд е ?  К о г д а ? » .  С о п е р н и к а м и
МИРБИС стали студенты Универ-
ситета Международного Бизнеса 
(УМБ) из Алматы, Казахстан. Каж-
дая команда получила по десять 
интересных и сложных вопросов и 
по минуте для обдумывания каждо-
го. В азартной борьбе со счетом 5:4 
победила команда УМБ. Наградой 
стал кубок Института МИРБИС 

«Победителям Игры «Что? Где? Ког-
да?», который отправится в далекий, 
но теперь уже близкий по команд-
ному духу Казахстан. На этом игры 
интеллектуального клуба не закан-
чиваются. Вскоре состоится следую-
щая международная игра, которая 
также пройдет в стенах Института 
МИРБИС. На этот раз соревновать-
ся будут уже три команды знатоков 
из УМБ, КазАТиСО и МИРБИС.
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Стоимость программ Института МИРБИС
Программа Стоимость обучения Гибкая система 

скидок
Бакалавриат
Международные программы МИРБИС

 295 000 руб.
(за 1 год обучения) 15-20%

Международная программа МИРБИС c University of London
(Два диплома)

 350 000 руб. 
(за 1 год обучения)

обучение на английском языке   
15-20%

Совместные международные программы МИРБИС с РЭА
им. Г.В. Плеханова

 280 000 руб.
(за 1 год обучения) 15-20%

Совместная международная программа МИРБИС с
Университетом Свонзи (Два диплома)

 295 000 руб.
(за 1 год обучения) 15-20% 

Международная программа  совместно с Государственным
Университетом Земли Баден-Вюртемберг

 295 000 руб.
(за 1 год обучения) 15-20% 

Бакалавриат (заочная форма обучения)  360 000 руб.
(за весь период обучения) 15-20% 

Дорогие абитуриенты! Эта информация поможем вам найти возможность 
снижения стоимости обучения на программах бакалавриата в МИРБИС

Категории абитуриентов Размер отклонения 
цены (стоимости)

Особые условия предо-
ставления отклонения 

цены (стоимости)
Лица, окончившие с медалью образовательные учреждения среднего 
(полного) общего или начального профессионального образования, 
которые имеют гос. аккредитацию; Лица окончившие с аттестатом 
с отличием образовательные учреждения среднего (полного) или 
начального профессионального образования, которые имеют гос. 
аккредитацию До 20% На первый год обучения
Победители и призеры заключительного этапа Всероссийской олим-
пиады школьников
Члены сборных команд Российской Федерации, участвовавших в 
международных олимпиадах по общеобразовательным предметам
Выпускники школ-партнеров, имеющие сертификат Института МИР-
БИС

15% На первый год обучения
10 % На второй год обучения

Победители и участники олимпиад по английскому языку и обще-
ствознанию, проводимых Институтом МИРБИС До 20% На первый год обучения

Одному  ребенку из многодетной семьи До 20% На один учебный год
Второму ребенку из семьи, в которой первый ребенок учится на про-
грамме первого высшего образования Института МИРБИС До 20% На один учебный год

Герои России, участники контртеррористических операций и 
боевых действий, военнослужащие, получившие тяжелые ранения и 
увечья в ходе военной службы (инвалиды военных действий), дети 
Героев России и военнослужащих, погибших при исполнении ими 
обязанностей военной службы или умерших вследствие военной 
травмы либо заболеваний, полученных ими при участии в проведении 
контртеррористических операций и (или) иных мероприятий по 
борьбе с терроризмом

До 100% На всю стоимость

Выпускники подготовительного отделения (за исключением экспресс-
курсов); 15% На первый год обучения

Выпускники программы  “Школа юного предпринимателя” 10% На второй год обучения

Российско-китайская 
студенческая 
конференция

В марте этого года по инициативе 
Китайского центра МИРБИС со-

стоялась российско-китайская студен-
ческая научная конференция «Измене-
ния в мировой экономике и политике 
после глобального финансового кри-
зиса 2007-2008 годов и их влияние на 

Китай и Россию». В число докладчиков 
вошли как российские, так и китайские 
студенты и аспиранты. Экспертами 
были приглашены главный научный 
сотрудник Института Дальнего Вос-
тока РАН профессор Яков Бергер и 
специалист по ведению бизнеса с Ки-
таем выпускник MBA МИРБИС Кон-
стантин Савкин. Среди тем, поднятых 
на обсуждение, были перспективы 
взаимоотношений России и Китая, про-

блемы борьбы с коррупцией, использо-
вание золотовалютных резервов, эко-
логический кризис и др. Подводя итоги 
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Бакалавриат

Магистратура

Международные программы высшего образования

встречи, эксперты отметили глубину 
подготовки докладчиков, умение быть 
последовательными и объективными.

Итоги олимпиады по 
менеджменту

Магистратура МИРБИС в апреле 
этого года провела олимпиаду 

по менеджменту в новом практико-
ориентированном формате. Участ-
ники олимпиады должны были вы-

полнить два задания: ответить на 
вопросы видеокейса и разработать и 
презентовать заказчику техническое 
задание на проведение маркетинго-
вых и управленческих исследований в 
интересах реализации проекта созда-
ния фирменного таксопарка авиаком-
пании S7 Airlines, обеспечивающего 
VIP-качество услуг. Победителям и 
участникам олимпиады были вруче-
ны грамоты от компании ООО «С7 

СЕРВИС», сертификат на получение 
скидки на обучение на программах 
магистратуры Института МИРБИС, 
а также памятные призы и подарки.

Волонтеры МИРБИС 
в детском доме 
Карабанова

27 марта состоялась поездка во-
лонтеров - студентов МИРБИС 

в детский дом города Карабаново. 

Какую академическую степень 
или квалификацию получают 

выпускники программ бакалавриата 
МИРБИС?

Бакалавр - академическая степень, 
приобретаемая студентом после 
освоения базовой программы обуче-
ния. Нормативный срок программы 
подготовки бакалавра (при очной 
форме обучения) - 4 года. Квалифи-
кация - с выдачей диплома государ-
ственного образца об окончании обу-
чения - присваивается по результатам 
защиты выпускной работы на заседа-
нии Государственной аттестацион-
ной комиссии. Выпускник програм-
мы может работать руководителем и 
специалистом различных подразде-
лений коммерческих и государствен-
ных компаний либо может продол-
жить специальную подготовку в 
рамках двухгодичной магистратуры. 
Степень бакалавра подтверждает по-
лучение высшего образования.

Что такое система аккредитации 
программ EFMD? 

Аккредитацией EPAS (Европейского 
фонда развития менеджмента) на-
граждаются дипломные программы 
(от степени бакалавра до степени 
доктора), соответствующие опреде-
ленным стандартам качества обуче-
ния и имеющие высокую степень ин-
тернационализации и тесные связи с 
бизнесом. МИРБИС - первая бизнес-
школа в России, получившая данную 
аккредитацию для программы «Ба-
калавр экономики». В 2009 году про-
грамма бакалавриата МИРБИС полу-
чила повторную аккредитацию EPAS.

На каких профилях и курсах про-
граммы  бакалавриата МИРБИС 

преподавание ведется на иностран-
ном языке?

25% обучения ведется на английском 
языке. Кроме того, для студентов ба-
калавриата предусмотрена возмож-

ность посещения гостевых лекций, 
часть из которых читается на англий-
ском языке.

Фиксируется ли в договоре стои-
мость на весь период обучения 

студента  или возможно ее изменение?

В соответствии с договором стои-
мость фиксируется на весь период 
обучения.

Кто преподает на программах ба-
калавриата?

Преподаватели МИРБИС – ведущие 
специалисты российских и зарубеж-
ных вузов, профессионалы, работаю-
щие в крупных российских и зарубеж-
ных компаниях. Под их руководством 
студенты старших курсов не только 
осваивают программу обучения, но 
и выполняют практические заказы в 
сфере маркетинговых исследований и 
финансовых услуг, которые регулярно 
поступают от компаний, традиционно 
сотрудничающих с МИРБИС.

Какие предметы читаются на ан-
глийском языке?

На английском языке проводится одна 
дисциплина в год. Эти дисциплины 
ведут иностранные преподаватели. 
Дисциплины из года вы год меняются - 
«Операционный менеджмент», «Управ-

ление человеческими ресурсами», 
«Маркетинг менеджмент», но это дис-
циплины направления (специализация 
вся читается на русском языке).

Можно ли с британским дипломом маги-
стра (и бакалавра МИРБИС)  трудоу-

строиться за границей (например, в Европе)?

Да, конечно, хотя можно устроить-
ся, имея и диплом государственного 
образца (бакалавра и/или магистра), 
выданный Институтом МИРБИС. 
Признание наших дипломов под-
тверждено международными аккре-
дитациями AMBA и EPAS.

«За 22 года свое-
го существова-
ния МИРБИС  
подготовил бо-
лее двадцати 
тысяч специа-
листов, которые 
сейчас работа-
ют в лучших 
р о с с и й с к и х , 
зарубежных и 

совместных компаниях в России и за 
рубежом, на государственной службе и 
в коммерческом секторе. 
Основной отличительной чертой на-
ших программ наряду с качеством 
подготовки по специальности всегда 
была их международность. Содержа-
ние учебных программ, учебные пла-
ны, структура программ, технологии 
обучения, подготовка по иностран-
ным языкам, включенное обучение за 

рубежом по совместным программам, 
содержание каждого читаемого курса  
- все это осуществляется в МИРБИС с 
использованием  лучших достижений 
мировой системы высшего образова-
ния для того, чтобы обеспечить наи-
более качественную подготовку наших 
выпускников. 
У нас с вами – общая цель:  выпускник 
Института «МИРБИС» должен быть са-
мым образованным, умелым, знающим, 
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Среди подарков, помимо вещей, игру-
шек и книг, ребятам были вручены ком-
пьютеры от ООО «Мытищинская база 

нефтепродуктов», компании «АВВYY» 
и «Kidland». Студенты играли с ребята-
ми в интеллектуальные и подвижные 
игры (с мальчиками играли в футбол 
и твистер, с девочками занимались ру-
коделием). В разгар мероприятия при-
были и студенты из ГУУ. Они тут же 
подключились к общению и активно 
участвовали в тренинге, который про-
вела руководитель отдела воспитатель-
ной работы МИРБИС Светлана Локтае-

ва. Следующая поездка волонтерского 
отряда запланирована в Калугу к воспи-
танникам Азаровского детского дома.

Слова поддержки народу 
Японии

Чрезвычайный и Полномочный 
Посол Японии в России Ма-

сахару Коно поблагодарил ректора 
МИРБИС Станислава Савина за слова 
поддержки народу Японии. В письме 

Спрашивайте - отвечаем

10  Компас абитуриента

7 ключевых причин поступления в МИРБИС
1.	 Международная аккредитация про-

граммы бакалавра EPAS, подтвержда-
ющая европейский уровень качества 
образования. 

2.	 Международная система «обмена сту-
дентами», позволяющая студентам в 
рамках учебного плана пройти обуче-
ние как в России, так и за рубежом.

3.	 Раннее планирование и построение 
карьеры, позволяющее уже с 1-го 
курса формировать портфолио вы-
пускника (государственный диплом 
Московской международной высшей 
школы бизнеса "МИРБИС" (Инсти-
тут), государственный диплом рос-
сийского вуза-партнера по выбору, 

приложение к диплому европейского 
образца, профессиональные серти-
фикаты), содействие трудоустрой-
ству наших выпускников, которые 
востребованы на рынке труда, через 
Центр трудоустройства и развития 
карьеры.

4.	 Изучение двух и более иностранных  
языков, получение международных 
сертификатов по английскому язы-
ку (BEC1, IELTS), преподавание 25% 
программы на английском языке, 
языковая стажировка, получение ди-
плома ICM.

5.	 Возможность формирования  для 
студентов индивидуального маршру-

та обучения, нестандартный подход 
к составлению образовательной про-
граммы и планов обучения.

6.	 Образовательная среда, максималь-
но комфортная и плодотворная для 
развития профессиональных, де-
ловых и творческих способностей 
студентов, наличие  здания в центре 
Москвы, оснащенного новейшим 
оборудованием.

7.	 Инновационные образовательные 
технологии, используемые в учебном 
процессе – кейс-методы, ролевые и 
ситуационные игры, тренинги, мастер-
классы, виртуальный класс, гостевые и 
выездные мероприятия.

конкурентоспособным и востребован-
ным на рынке труда. Международное 
образование, которое он получает в 
МИРБИС, во многом способствует до-
стижению этой цели».

Елена Зубкова
Вице-ректор Института МИРБИС

Что такое «международная програм-
ма»?

Все программы МИРБИС по существу 
международные. По формальному при-
знаку международными являются те 
программы, в которых предусмотрено 
обязательное обучение в Великобрита-
нии на программе магистра. Но с 2005 
- 2006 учебного года все программы 
высшего образования, которые пред-
лагает Институт, могут обеспечить воз-
можность обучения в Великобритании 
при условии сдачи квалификацион-
ного экзамена по английскому языку 
IELTS (международный экзамен по 
английскому языку для иностранных 
студентов, аналог TOEFL). Институт 
МИРБИС имеет специальные догово-
ры с Британскими университетами, на 
основании которых наша программа 
бакалавра аккредитована ими и при-
знана соответствующей требованиям 
системы высшего образования Велико-
британии как основа для обучения на 
программе Магистра.

Какие иностранные языки, кроме ан-
глийского, изучают студенты?

Немецкий, французский и испанский 
языки изучаются как обязательные с 
3-го курса, они предусмотрены учеб-
ным планом. Курс заканчивается ито-
говым экзаменом. Желающие изучать 
китайский, шведский, португальский, 
итальянский языки  заключают отдель-
ный договор.

Как проходит защита курсовых и 
дипломных работ на английском 

языке?
Все, кто защищает диплом на англий-
ском языке по программам уровня ба-
калавр и магистр, получают почетное 
свидетельство о защите на английском 
языке с подписями всех членов между-
народного экзаменационного совета. 
Такой диплом  составляет еще одно 
конкурентное преимущество выпуск-
ника Института МИРБИС. С 2006-2007 
учебного года все студенты программы 
Бакалавра международного бизнеса с 
преподаванием ряда предметов на ан-
глийском языке защищают свои дипло-
мы на английском языке.

Можно ли поехать на учебу по про-
грамме магистра в зарубежный 

вуз «по обмену»?
Да, но для получения диплома и степе-
ни просто отучиться и успешно спра-
виться с программой недостаточно, 
поскольку необходимо провести иссле-
дования и написать магистерскую дис-
сертацию. Кроме этого, придется иначе 

планировать свой учебный график. Для 
сохранения статуса магистранта МИР-
БИС необходимо получить отдельное 
разрешение на обучение по индивиду-
альному плану у ректора и защитить 
свой индивидуальный план перед Госу-
дарственной комиссией.

Предоставляется ли отсрочка от 
армии на период обучения в Инсти-

туте МИРБИС по программам бакалав-
риата, магистратуры и аспирантуры?

Обучение в МИРБИС по программе 
бакалавриата, а также магистратуры и 
аспирантуры предоставляет возмож-
ность отсрочки от армии на весь пе-
риод обучения. При этом, если первая 
отсрочка была предоставлена студенту 
в связи с обучением на бакалавриате, 
он может повторно использовать от-
срочку в связи с обучением в магистра-
туре (если поступил в год окончания 
бакалавриата и не получал диплом 
специалиста). При поступлении в аспи-
рантуру в год окончания магистратуры 
отсрочка предоставляется снова. Это 
уже послевузовское образование, и 
аспирантская отсрочка с отсрочками, 
предоставляемыми ранее, не суммиру-
ется. Право на отсрочку сохраняется за 
обучающимся, которые в период обуче-
ния получают академический отпуск, 
переводятся в том же вузе на обучение 
по другой специальности или в другой 
аккредитованный вуз.
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господина посла, в ответ на слова под-
держки Японского центра МИРБИС 
по поводу разрушительного земле-
трясения и цунами в Японии, сказано: 
«Россияне постоянно выражают мне 
чувства соболезнования и солидар-
ности, от которых становится тепло на 
сердце. Японии предстоит длинный и 
трудный путь: от спасения человече-
ских жизней, которое усиленно ведется 
в настоящее время, до восстановления 

пострадавших районов. И я сам сделаю 
все возможное, чтобы помочь родине. 
Хочу еще раз поблагодарить Вас за ис-
кренние и сердечные соболезнования».

Совместные программы 
с университетами 
Великобритании

В начале марта состоялась встреча, 
которая положила начало двум но-

вым совместным программам с Уни-

верситетами Великобритании – 
Лидс Метрополитен и Лондонской 
Академией менеджмента и бизне-
са. Университеты готовы зачесть 3 
года обучения в МИРБИС на бака-
лавриате, принять к себе студентов 
на 4-й курс, дать им возможность 
выполнить программу и написать 
итоговую Бакалаврскую диссер-
тацию. Предыдущие три года в
МИРБИС студентам зачитываются 

Спрашивайте - отвечаем
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Михайлова А.Е., проректор по 
учебной работе, к.э.н. 

С его дняшняя 
ситуация на 
рынке обра-
зовательных 
услуг склады-
вается таким 
образом, что 
для  привлече-
ния наиболее 
а к т и в н ы х , 
талантливых 

и мотивированных абитуриентов к 
получению международного бизнес-
образования необходимо  активно  ра-
ботать со своим целевым клиентом. В 
Институте МИРБИС сложилась уни-
кальная система довузовской подго-
товки, которая включает несколько 
направлений.

1. Работа со школами. Сегодня в 
МИРБИС более 200 школ-партнеров. 
Это новые преподаватели, ученики 
и их родители, узнавшие об инте-
реснейших программах Института 
МИРБИС, десятки выездных Дней 
открытых дверей, проведенных в 
школах сотрудниками Центра и сту-
дентами Института, активно рабо-
тающими в проекте Студенческого 
совета «Абитуриент». Это участие 
выпускников школ в Олимпиадах по 
английскому и немецкому языку, об-
ществознанию, в ежегодном между-
народном конкурсе научных работ 
по экономике. В этом году  объявлен 

конкурс на тему «Малый бизнес в 
условиях кризиса: панацея или ста-
бильное развитие».

Не остаются без внимания и учи-
теля школ-партнеров, для которых 
ежегодно проводятся семинары и  
мастер-классы по профильным пред-
метам, а также круглые столы по раз-
личным аспектам образовательной 
деятельности.

2. Вторым важным направлением 
довузовской подготовки являются 
программы Подготовительного отде-
ления Института МИРБИС, которые 
помогают абитуриентам определить-
ся с выбором будущей профессии, 
систематизировать и углубить уже 
имеющиеся знания в соответствии с 
требованиями вуза.  Подготовитель-
ное отделение является связующим 
звеном в  системе непрерывного об-
разования «школа-вуз» и создано для 
подготовки учащихся 10-11 классов 
к поступлению и дальнейшему обу-
чению в вузах экономического про-
филя. Начиная с 1999г. более 600 
выпускников Подготовительного от-
деления поступили в наш вуз на раз-
личные специальности, что в среднем 
составляет 30-40% от общего коли-
чества поступивших на программы 
первого высшего образования. 

3.Одним из интереснейших проек-
тов Центра довузовской подготовки 
и Центра молодежного предпри-
нимательства Института МИРБИС 

является проект Школа юного пред-
принимателя,  программы которой 
направлены как на формирование 
предпринимательских навыков, так и 
на профессиональную ориентацию в 
экономических специальностях. Ведь 
основная задача довузовской подго-
товки - помочь молодому человеку 
сориентироваться в выборе будущей 
профессии, познакомить абитури-
ентов с основами знаний в области 
финансов, менеджмента, маркетинга, 
предпринимательства;  помочь обре-
сти  уверенность в себе перед началом 
взрослой жизни, развить личностные 
качества, необходимые для работы в 
современном бизнесе .

В этом учебном году, помимо про-
грамм «В начале большого пути», 
«Бизнес план моей карьеры», «От-
крой предпринимателя в себе», были 
проведены занятия по программе 
“Создай свое дело или что необходи-
мо знать предпринимателю”.  Несмо-
тря на то, что   слушатели программ 
Школы юного предпринимателя это 
школьники 9-11 классов, 94% из них 
имеют намерения открыть свой биз-
нес, причем 33% готовы заниматься 
им уже сейчас. Но это и неудиви-
тельно, ведь 90% наших слушателей 
растут в семьях, в которых или роди-
тели, или ближайшие родственники 
-  предприниматели. Хочется верить, 
что мы растим им достойную смену и 
наши занятия помогут им сориенти-
роваться в мире бизнеса.
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полностью, по окончании програм-
мы Бакалавра они получают ди-
плом МИРБИС и степень Бакалавра 
Университета Лидс Метрополитен 
или Лондонского Государственно-
го Университета. На протяжении 
всего обучения британские пре-
подаватели будут активно уча-
ствовать в обучении студентов
МИРБИС по совместным программам.

23 апреля 2011 года 
состоялось заключи-
тельное занятие Шко-
лы юного предприни-
мателя по программе 
«В начале большого 
пути» и «Бизнес-план 
«Корпорация «Я».

Ребятам, успешно освоившим 
программы, были вручены Сер-

тификаты о предоставлении 15% 
скидки на первый год обучения в 
нашем вузе на любой программе ба-
калавриата. Слушатели программ 
Школы юного предпринимателя - это 
учащиеся 8-11 классов общеобразо-
вательных школ Москвы и области.
На последнем занятии в группах 
было проведено профориентацион-

Бакалавриат МИРБИС это:
Уникальная образовательная среда, позволяющая получить максимум знаний и компетенций в выбранной сфере дея-
тельности,  помогающая раскрыть все таланты подрастающих специалистов.

Воспитание нравственности  и основ гуманизации бизнеса – наши студенты знают, что честный бизнес может и 
должен процветать, что каждый должен быть ответственным за свои профессиональные поступки, что «экология от-
ношений» – не просто слова, а жизненная позиция. 

Свободное владение иностранным языком в профессиональной сфере – это залог карьерного роста в международ-
ной компании и возможность общаться с коллегами из разных стран мира.

Лучшим бакалаврам мы предоставляем возможность участвовать в образовательном процессе бизнес-школы – они 
смогут обучаться по выбранному модулю на программе МВА вместе со старшими товарищами. 

Выпускники подготовлены к продолжению обучения на международных программах магистратуры и аспирантуры.

Бакалавриат  («Бакалавр, специалист»)
МИРБИС предлагает обучение по двум 
направлениям - Бакалавра Экономики 
и Бакалавра Менеджмента.

Международные форматы обучения: 
«2 стажировки», «Семестр по обме-
ну», «Семестр + практика», «2+2», 
«Два диплома», «Диплом МИРБИС + 
диплом РЭУ»

•	 Международная программа МИРБИС
•	 Программа совместно с University 

of London (Великобритания)
•	 Программа совместно с Swansea 

University (Великобритания)

•	 Программа совместно с 
Berufsacademie Villingen-Swenning 
University (Германия)

•	 Программа совместно с РЭУ (ранее 
РЭА) им. Г.В.Плеханова

Портфолио выпускника 
бакалавриата

МИРБИС
•	 Государственный диплом бакалав-

ра по направлению «Экономика» 
или «Менеджмент»

•	 Европейское приложение к диплому
•	 Сертификаты ВЕС (Business English 

Certificate), IELTS (International 
English Language Testing System) , 
ICM (The Institute of Commercial 
Management)

•	 Профессиональные сертификаты 
по специализированным курсам 
(ICDL (International Computer Driving 
Licence), Amadeus, Консультант+, 1С )

•	 Сертификаты спецкурсов ино-
странных преподавателей

Плюс
Сертификаты и дипломы зарубежных 
вузов-партнеров в зависимости от 
выбранной программы обучения

Елена Ростовцева, декан факуль-
тета подготовки бакалавров и 
специалистов.

"В 2010 году Россия окончательно 
перешла на двухуровневую систе-
му высшего образования:
бакалавриат плюс магистратура.

Для развития профессиональных и 
личностных компетенций, необхо-
димых современному экономисту и 

менеджеру,  обучение  на международных программах  в 
МИРБИС дает возможность получить те знания и навыки, 

которые прежде всего необходимые для работы в между-
народной бизнес-среде: знание иностранных языков, вла-
дение передовыми технологиями управления, понимание 
особенностей ведения бизнеса в различных деловых куль-
турах и принципов построения глобальной мировой эко-
номики.

МИРБИС активно сотрудничает с университетами, учеб-
ными центрами и крупными компаниями 47 стран мира. 
Важный показатель международного уровня качества на-
ших программ — международная аккредитация EPAS. 
МИРБИС сегодня предлагает самый широкий выбор меж-
дународных образовательных маршрутов". 
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ное тестирование с рекомендация-
ми психолога, результаты которого 
помогут ребятам в повышении мо-
тивации при выборе будущей спе-
циальности. Результаты выходного 
анкетирования показали, что всем 
ребятам (а их в двух группах занима-
лось 14 человек), особо понравились 
курсы по маркетингу – их отметили 
30% слушателей и менеджменту (от-
метили 25% слушателей). Тренинги, 

как интересный вид работы, отме-
тили 45% слушателей. Программы 
Школы помогли сориентироваться в 
выборе специальности всем слушате-
лям без исключения. А 50% выпуск-
ников хотят продолжать обучение на 
других программах подготовительно-
го отделения, 2 рассматривают обу-
чение на программах бакалавриата в 
МИРБИС. Желаем нашим выпускни-
кам успехов  и ждем встречи с ними!

Возможности международных программ МИРБИС

Международные компоненты, которые может выбрать студент
во время обучения по программам Бакалавра и Магистра:

Основной отличительной чер-
той наших программ наряду 
с качеством подготовки по 

специальности всегда была их меж-
дународность. Что это значит? Со-
держание учебных программ, учеб-
ные планы, структура программ, 
технологии обучения, подготовка по 
иностранным языкам, включенное 
обучение за рубежом по совместным 
программам, содержание каждого 

читаемого курса  - все это осущест-
вляется в МИРБИС с использовани-
ем лучших достижений мировой си-
стемы высшего образования, чтобы 
обеспечить наиболее качественную 
подготовку наших выпускников. 

Все программы МИРБИС прошли 
аккредитации самых престижных 
международных центров качества 
(АМВА, EFMD) и признаны соответ-

ствующими мировым стандартам. В 
2004 и в 2009 годах МИРБИС получил 
аккредитацию Международной Ас-
социации МВА (АМВА). Мы - един-
ственная независимая бизнес-школа 
в России, которая имеет эту аккре-
дитацию. Всего в мире чуть больше 
ста школ бизнеса, аккредитованных 
АМВА. Это высшая оценка программ 
бизнес-образования.

•	 отдельные экзамены или професси-
ональные дипломы (5-6 экзаменов) 
по различным специальностям 
Institute of Commercial Management 
(ICM)  Великобритании;

•	 освоение международных кур-
сов делового английского язы-
ка (Business English Certificate

•	 (ВЕС 1 – prelim и ВЕC 2 - vantage) 
и последующей сдачей международ-
ных экзаменов по английскому язы-
ку для бизнеса в экзаменационном 
центре Британского Совета в России;

•	 изучение обязательного «второ-
го языка» по выбору студента как 
часть программы Бакалавра и сда-
ча международных квалификаци-
онных экзаменов по этим языкам;

•	 «включенное»*  обучение студен-
тов 3-4-го курса МИРБИС по про-
граммам обмена с зарубежными 
вузами в течение одного семестра;

•	 лекции и занятия совместно с ино-
странными студентами на англий-
ском языке по программе Бакалав-
ра и Магистра;

•	 защита курсовых и дипломных 
работ на английском языке перед 
международной экзаменационной 
комиссией;

•	 параллельное обучение по про-
грамме Бакалавра междуна-
родного бизнеса в МИРБИС и 
в Лондонском Государственном 
университете с получением двух 
государственных дипломов – рос-
сийского и британского;

•	 обучение в течение 2 лет (или 
1 года) в университете Свонзи 
(Уэльс, Великобритания) или в 
Университете Лидс Метрополитен 
по программе Бакалавра (3-й и 4-й 
курсы) или Магистратуры (3-й се-
местр) с перезачетом пройденных 
в МИРБИС дисциплин и получе-
нием в результате успешного осво-
ения программы двух дипломов – 
российского и британского;

•	 стажировка по английскому языку 
в Великобритании;

•	 производственная практика в ком-
паниях Германии и Австрии;

•	 ознакомительные стажировки по 

программам обмена с зарубежны-
ми вузами;

•	 участие в международных конфе-
ренциях на английском языке;

•	 участие в совместных исследова-
тельских проектах;

•	 изучение нескольких иностран-
ных языков, помимо обязательных 
двух, по выбору самого студента, в 
том числе японского, китайского, 
шведского, фарси;

•	 участие в работе Китайского и 
Японского, Арабского, Западно-
Европейского и Скандинавского 
Центров бизнес-образования, соз-
данных в МИРБИС;

•	 переводческая практика в между-
народном отделе МИРБИС;

•	 прохождение специализирован-
ных курсов по программам Ба-
калавра, дипломированного спе-
циалиста, Магистра в зарубежных 
вузах-партнерах;

•	 международное приложение к го-
сударственному диплому, полу-
ченному в МИРБИС.

* «Включенное» обучение означает, что пройденная в зарубежном вузе программа частично или полностью перезачиты-
вается студенту по возвращении в МИРБИС для продолжения обучения.
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Все ли вузы готовят 
востребованных 
бакалавров

МИРБИС принял участие в кру-
глом столе на тему: «Приемная 

кампания в вузы 2011. Реформи-
рование системы высшего образо-
вания в России по программам ба-
калавриата и магистратуры. ЕГЭ: 

что изменилось?». Организатором 
мероприятия выступил Издатель-
ский дом «Комсомольская правда». 
В дискуссии приняли участие пред-
ставители Минобрнауки РФ, Рособ-
рнадзора и ведущих вузов страны. 
В рамках мероприятия были подня-
ты следующие вопросы: что ново-
го ждет абитуриентов в 2011 году? 
Устраивает ли рынок труда уровень 
бакалавра? «У наших выпускников-

бакалавров нет проблем в трудоу-
стройстве, – выступил на круглом 
столе ректор МИРБИС Станислав 
Савин, – потому что в программе 
бакалавриата сочетается то необ-
ходимое количество часов теории 
и практики, которое по окончании 
обучения позволяет считать вы-
пускника полноценно подготовлен-
ным, а не «сырым» специалистом».
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Международные программы высшего образования 
в вопросах и ответах

Сколько стоит стажировка в Вели-
кобритании на 2-м курсе со сдачей 

экзамена IELTS?

Стоимость обучения в колледжах ан-
глийского языка в Англии входит в 
стоимость обучения и не оплачивается 
дополнительно. Стажировка посвяще-
на подготовке и сдаче экзамена IELTS. 
В  2010 году эта сумма составляла 950 
фунтов. Экзамен, как и стажировка, 
оплачивается за счет программы Бака-
лавриата. Естественно, как и в России, 
в Англии цены растут каждый год, но 
порядок остается примерно такой.

Что такое ICM?

ICM – Institute of Commercial 
Management (Институт коммерческого 
менеджмента)  -  крупнейший между-
народный экзаменационный центр, 
объединяющий слушателей более 120 
стран мира, основанный в 1979 году. 
Квалификационные свидетельства ICM 
признаются министерствами образова-
ния, правительствами и представите-
лями бизнеса в 102 странах мира и дают 
право работать по указанной специаль-
ности. Сертификаты и дипломы имеют 
международный статус и представляют 
собой вариант профессионального об-
разования западноевропейского образ-
ца. МИРБИС с 1995 года является един-
ственным в России экзаменационным 
центром ICM. 

Как проходит обучение по программе 
подготовки к экзаменам ICM?

Возможны два варианта. Ряд предме-
тов ICM включены в обучение по про-
граммам Бакалавра и Магистра – в этом 
случае экзамен является логическим за-
вершением изучения предмета. 

Второй вариант – вы выбираете пред-
мет сами. Допустим, вы заинтересова-
ны в получении свидетельства о соот-
ветствующих знаниях и умениях для 
вашей будущей карьеры. Вы регистри-
руетесь в международном центре МИР-
БИС, оплачиваете экзамен (50-55 у.е. в 

зависимости от экзамена), готовитесь 
самостоятельно по предоставленным 
вам программам и учебникам ICМ и в 
определенный день (назначается самим 
ICМ в рамках одной из сессий) сдаете 
экзамен письменно на английском язы-
ке. Если экзамен не сдается с первого 
раза, то повторная  сдача происходит 
после заключения нового договора и 
оплаты экзамена. Экзаменационные 
сессии проходят 4 раза в год –  в марте, 
в июне, в сентябре, в декабре. 

Какие международные экзамены сда-
ют студенты?

Все студенты после 2-го семестра сдают 
международный экзамен по английско-
му языку для бизнеса Business English 
Certificate 1 (ВЕС 1), после 4-го семестра 
- международный экзамен Британско-
го Совета по английскому языку для 
студентов-иностранцев IELTS, а после 
6-го семестра - по деловому английско-
му языку ВЕС 2 на соответствующий 
Сертификат. Сертификаты по делово-
му английскому языку не имеют срока 
давности и «работают» на протяжении 
всей карьеры человека.

В зависимости от специализации за 3 
года студенты сдают экзамены ICM в 
рамках программы «Мировая Эконо-
мика и Коммерческое Право» – 4 эк-
замена по праву, «Туризм и гостепри-
имство» – 3 экзамена по управлению 
туризмом. Студенты остальных про-
грамм сдают экзамены по желанию.

Что такое «обучение по обмену»?

Студенты 3-4 курсов могут пройти 
обучение по обмену студентами между 
МИРБИС и вузами-партнерами в те-
чение одного семестра. Пройденные 
дисциплины перезачитываются по воз-
вращении в МИРБИС из зарубежно-
го вуза. Наши студенты могут пройти 
такое обучение в западноевропейских, 
американских, канадских, китайских 
университетах, но платят, как обычно, 
за обучение в МИРБИС. Смысл обме-

на студентами состоит в том, что на их 
место к нам в Москву в МИРБИС при-
езжают учиться молодые люди из этих 
же университетов. Договоры по обмену 
заключены с 50 университетами Евро-
пы, США и Китая, Латинской Америки.

Что такое ознакомительные ста-
жировки по обмену с зарубежными 

вузами?

Несколько лет наши студенты про-
грамм высшего образования (Бакалавр, 
Магистр) ездят на двухнедельные се-
минары по международному бизнесу в 
вузы - партнеры МИРБИС во Франции, 
Германии и Австрии. В США, Гонконг и 
Сингапур МИРБИС организует стажи-
ровки для слушателей программ МВА 
и ЕМВА. В Великобританию ежегодно 
направляются группы наших студентов 
МВА и Магистратуры на профессио-
нальные стажировки по управлению 
бизнесом и управлению человечески-
ми ресурсами. Практически в любой 
из университетов-партнеров, которых 
более 40, может быть организована 
стажировка с посещением компаний, 
совместными семинарами со студента-
ми данного университета, интересной 
культурной программой. В свою оче-
редь в МИРБИС ежегодно приезжают 
группы зарубежных студентов и слу-
шателей МВА на недельный курс «Зна-
комимся с Россией в России». 

С 2006 года преддипломная практика 
на 4-м курсе по программе Бакалавра 
обязательно включает зарубежную ста-
жировку. Ежегодно наши студенты 4-го 
курса ездят на практику в Китай, Герма-
нию, Австрию, Францию и Швейцарию.

В настоящее время планируется рас-
ширение  географии поездок на зару-
бежные семинары. Средняя стоимость 
пакета зависит, безусловно, от страны и 
длительности пребывания. Она вклю-
чает расходы на «инфраструктуру» - 
дорогу, проживание, питание студента, 
транспорт. МИРБИС оплачивает обу-
чение и посещение компаний за счет 
стоимости программы Бакалавра.
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Выбор Полины Брусковой
«Выучилась и защитила диплом в 
России, стажировалась в Англии, 
поступила в австрийский универ-
ситет, защитила там диплом и 
полтора года работала в системе 
австрийского туроператора»... Это 
история выпускницы бакалавриа-
та МИРБИС Полины БРУСКОВОЙ, 
которая в 2003 году выбрала между-
народную программу, а сейчас раз-
вивает направление путешествий и 
досуга в банке American Express.

В 2007 году я получила диплом бака-
лавра в МИРБИС по специальности 

«Управление международным туриз-
мом и гостеприимством», а в 2008 году 
решила поступать в IMC University. Ав-
стрийский университет в тот год впер-
вые набирал группу магистров. Через 
два года получила диплом магистра в 
Австрии и вернулась в Россию. Были 
мысли остаться в Европе, но все же ре-
шила, что в России мне будет лучше.

Австрия или Россия: 
трудности выбора

В Австрии я была как все. Иногда 
даже приходило ощущение, что я 

немного не дотягивала до уровня евро-
пейских студентов. Европейцы свобод-
но общаются на трех языках, для них 
это нормально. Благодаря языковым 
программам МИРБИС, я свободно го-
ворю на английском, могу изъясниться 
на некоторых других языках, однако 
все же в плане знания языков европей-
ские студенты по большей части пре-
восходят россиян.

Сопоставив все возможности, я в кон-
це концов решила, что в России у меня 
перспектив больше. Российское и за-
рубежное образование, опыт работы в 
Австрии, опыт жизни за границей - это 
мое большое преимущество перед вы-
пускниками отечественных вузов.

К тому же у России гораздо больше воз-
можностей в плане развития туристи-
ческого бизнеса. Конечно, проблемы 
есть, богатые россияне чаще инвести-
руют в ту же Австрию, Францию, а не 
в Россию. Однако западный рынок ту-
ризма существует давно, там отели и 
горнолыжные курорты уже построены, 
поэтому иностранные инвесторы пред-
почитают вкладывать деньги в Россию. 
Строят курорты и инфраструктуру, 
например, на Урале. Думаю, наши со-
стоятельные соотечественники посте-
пенно осознают, что надо развивать 
российский туризм, но для этого долж-
но пройти время. Ну а сейчас нужны 
высококвалифицированные специали-
сты, которые будут развивать это на-
правление.

Иностранный: теория 
и практика

Какой работник сферы туризма без 
знания нескольких языков? Во вре-

мя учебы в МИРБИС у меня было много 
предметов на английском. Мы проходи-
ли курс, сдавали письменный экзамен на 
английском, эти бумаги отправлялись в 
Англию на проверку, а затем возвраща-
лись с оценками. Помню, в начале учебы 
исписывала карандашом все учебники 
переводами. Потом все как-то улеглось 
в голове, стало проще.

Мои друзья в других вузах изучали 
английский только на первом-втором 
курсах, да и то по учебникам, а у нас в 
МИРБИС вся учеба построена на ино-
странном языке. К тому же я стажи-
ровались в Англии на втором курсе, 
готовились к международному языко-
вому экзамену IELTS. Этот сертификат 
подтверждает, что обладатель владеет 
английским на нужном уровне. Чтобы 
учиться в международном вузе, такой 
сертификат обязателен.

Если бы ни стажировки в Англии от 
МИРБИС, мой английский был бы го-
раздо хуже. Одно дело, когда учишь 
язык с преподавателем, и совсем дру-
гое, когда погружаешься в среду носи-
телей языка.

Тяжело в учении…
Меня часто спрашивают: как ты все 

успевала, обучаясь на международ-
ной программе? Было ли тяжело? Хочу 
сказать, что нагрузка распределяется 
равномерно, поэтому перенапряжения 
не испытываешь. Преподаватели знают, 
что студенты стажируются за рубежом, 
поэтому по возвращении они включают 
нас в работу постепенно, бережно.

В МИРБИС все зависит от личного же-
лания учиться. Институт дает возмож-
ности, но не пичкает ими. Здесь никто 
не говорит: «Не сдашь два раза экзамен 
– выгоним». Такая свобода сформиро-
вала во мне чувство ответственности. 
Сдам я экзамен или нет – зависит толь-
ко он меня.

Бакалавриат - 
магистратура

Я писала и защищала в МИРБИС ди-
плом бакалавра по специальности 

«Усовершенствование системы управле-
ния на ресторанном предприятии». Да-
лее были планы поступить в магистра-
туру. Это был 2007 год, а магистерская 
программа в IMC University стартовала 
только в 2008 году, то есть у меня был 
свободен один год перед магистратурой. 

Я устроилась ресепшионистом в «Арарат 
Парк Хаятт Москва», один из лучших от-
елей столицы того времени. Отработала 
там десять месяцев и уехала в Австрию.

Магистерская программа IMC University 
разбивается на четыре семестра. Первые 
два– учебные, третий – обязательная 
практика, четвертый – доучиваешься, 
пишешь дипломную работу, сдаешь го-
сэкзамены и защищаешь диплом.

Дипломную в Австрии писала тоже 
по специальности, но уже по СПА-
индустрии. Для меня это был вызов – на-
писать дипломную работу на английском. 
Так боялась не сдать ее, что приходила с 
работы в полседьмого вечера и сразу же 
садилась писать. Сейчас использую эти 
дипломную работу как справочник, осо-
бенно полезно исследование по рынку 
туризма Москвы и Вены.

В Австрии мне удалось поработать в 
системе австрийского инкамингового 
туроператора. Сначала, как я сказала 
выше, проходила там практику, а по-
том предложила компании продлить 
мой контракт и получила согласие. В 
общей сложности отработала там пол-
тора года. После вернулась в Россию и 
получила работу в отделе путешествий 
и досуга для держателей премиум-карт 
банка American Express. Интересней-
шая работа, каждый день узнаю о но-
вых чудесных местах нашего мира.

В качестве напутствия
Очень хочется поделиться своим 

опытом с молодыми людьми, ко-
торые выбирают вуз и специальность. 
Ответственно относитесь к учебе. За 
границей она строиться иначе, чем в 
России. Там строго соблюдаются сро-
ки выполнения работ, никого не инте-
ресует, по каким причинам ты не сдал 
работу вовремя. Все экзамены сдаются 
письменно, а результаты заносятся в 
электронные базы данных Много груп-
повых занятий, все проекты подкрепля-
ются документами, то есть ты не ты про-
сто отвечаешь у доски, а распределяешь 
задания между участниками группы и 
готовишь один большой проект.

Я всем советую: обязательно езжайте 
учиться по обмену, если представляет-
ся такая возможность. Это расширяет 
кругозор, вы получите шенгенскую 
визу и сможете проехаться по всей Ев-
ропе. Конечно, все упирается в финан-
сы, но эти затраты окупятся сполна.

И, разумеется, начинайте учить язык 
как можно раньше, чтобы на третьем-
четвертом курсе, когда поедите на зару-
бежные стажировки, смогли уверенно 
общаться с иностранцами. Тогда ваша 
поездка будет максимально полезна!
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Годы учебы в институте дают многое – знания, профессию, возможность самореализации, ощущение собственной значи-
мости и потребности окружающих в твоих силах и умениях, друзей и коллег. МИРБИС гордится своими выпускниками - 
это успешные, трудолюбивые, целеустремленные, увлеченные молодые люди, которые, уже обучаясь в вузе, начали трудо-
вую карьеру. Своим талантом, усердием, терпением и трудом они стремятся добиться успеха в жизни, быть полезными 
обществу и своей стране.
Наши выпускники представлены в справочнике «Лучшие выпускники города Москвы», которые издает Российский союз 
молодежи в рамках реализации программы «Российские интеллектуальные ресурсы». Справочник содержит фотографии 
и резюме талантливых молодых людей, которые не только окончили высшее учебное заведение с красным дипломом, но и 
активно проявили себя в науке, творчестве, спорте и общественной жизни. Лучшие выпускники МИРБИС - наш «золотой 
фонд» - тепло отзываются о своей «альма матер». 

Екатерина Андрианова, выпуск-
ница бакалавриата МИРБИС:
- Я очень рада тому, что высшее об-
разование получила именно в Мо-
сковской международной высшей 
школе бизнеса «МИРБИС». Высо-
чайшая квалификация преподавате-
лей, качество образования – это ви-
зитная карточка вуза. В годы учебы 
я ездила на стажировку в Англию и 
Китай, которые помогли мне совер-
шенствовать свои языковые знания, 
познакомиться с жизнью, культу-
рой, традициями зарубежных стран. 
Безусловно, для будущего специали-
ста важнейшим моментом является 
дальнейшее трудоустройство. МИР-
БИС предоставляет возможность 
пройти преддипломную практику в 
одной из компаний, сотрудничаю-
щих с Институтом, и в дальнейшем 
по желанию начать строить карьеру в 
ней. МИРБИС стал для меня поисти-
не вторым домом, куда хочется при-
ходить снова и снова, за что говорю 
ему: «Спасибо!»

Светлана Анисимова, выпуск-
ница программы «Мировая
 экономика»:
- Учеба в МИРБИС пролетело так бы-
стро, что я даже опомниться не успе-
ла. Пять лет насыщенной студенче-
ской жизни. Пять лет интереснейших 
предметов, многочисленных круглых 
столов, мастер-классов… Пять лет 
прекрасного настроения, общения с 
друзьями, преподавателями. Стены 
МИРБИС стали для меня родными. И 
как грустно было прощаться с ними в 
самый важный для выпускника день 
– день вручения диплома. Но спустя 
несколько месяцев по воле судьбы 

мне суждено было вернуться в род-
ной Институт, но уже не в роли сту-
дентки, а в роли сотрудника Центра 
молодежного предпринимательства 
Института МИРБИС. Каждый день 
прихожу на работу как на праздник. 
Так что выпускной вечер для меня 
был только началом!

Игорь Кальенен, выпускник
программы «Финансы и кредит»:
- В Институте были проведены неза-
бываемые студенческие годы, здесь 
сложился круг общения и профес-
сиональных интересов. Обучение 
было интересным и разносторонним, 
всегда предоставлялись новейшие 
материалы по той или иной тематике. 
Стоит отметить высочайший профес-
сиональный уровень преподаватель-
ского состава Института, благодаря 
которым мы стали профессионалами 
в своей области. На четвертом курсе 
часть студентов поехала по междуна-
родной магистерской программе на 
год обучения в Лондон. Несомненно, 
это был яркий незабываемый опыт, 
как с точки зрения обучения, так и 
общения в международной среде со 
студентами со всего мира.

Николай Лаврентьев, выпуск-
ник бакалавриата МИРБИС
- Учиться в МИРБИС всегда было 
интересно, поскольку МИРБИС – это 
тот вуз, который дает знания, соот-
ветствующие реальным требованиям 
рынка. Обучение построено таким 
образом, что выпускники готовы для 
работы в современных компаниях, 
ориентированы на стандарты веде-
ния международного бизнеса. На 4-м 
курсе у всех нас была возможность 
продолжить обучение в Англии, 
Шотландии и США. Что касается 

меня, то я получил степень магистра 
Лондонского Университета Middlesex 
по программе Marketing Management. 
Мой брат тоже учится в МИРБИС. 
Причиной его выбора стало то, что в 
Институте активно действуют япон-
ский и китайский центры. Одним из 
преимуществ нашего Института счи-
таю наличие собственного кадрового 
центра, который осуществляет под-
бор компаний и вакансий в соответ-
ствии с выбранной специализацией 
и профессиональными интересами 
студентов. Те знания и навыки, кото-
рые я получил в МИРБИС, помогают 
мне двигаться вверх по карьерной 
лестнице и по сей день. Конечно, в 
мире меняющихся технологий, нова-
ций и требований работодателя не-
обходимо повышать уровень своей 
квалификации, однако если заложен 
прочный фундамент базовых знаний, 
то надстройка чего-то нового «возво-
дится» быстрее.

Елизавета Слизкая, выпускни-
ца программы «Стратегический 
менеджмент»:
- Интересная и активная жизнь в 
стенах института завораживают и 
позволяют раскрыть таланты каж-
дого студента – будь то организа-
торские способности, музыкальные, 
спортивные или научные. Пять лет 
в «потоке» обучения пролетели не-
заметно. Обязательные стажиров-
ки в Великобритании, Голландии, 
Китае позволили поднять уровень 
языковой подготовки и расширить 
круг знакомых. Новые люди, новые 
знания, новые впечатления, новые 
стремления и планы открывают 
множество возможностей для даль-
нейшей реализации и развития.
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Не учебой единой

Выпускники детских домов в гостях у студентов

На первом плане в студенче-
ской жизни была и всегда 
остается учеба, поскольку 

от нее зависит уровень профессиона-
лизма будущего специалиста. Но нель-
зя забывать, что в юношестве также 
закладываются и основ  важных лич-
ностных качеств: умение работать 
в команде, организаторские способно-
сти, лидерство.
В нашем Институте созданы условия 
для развития самопознания и твор-
ческой самореализации, формирова-
ния психологической готовности к 
самоопределению в самостоятельной 
взрослой жизни. Именно поэтому мы 

большое внимание уделяем студенче-
скому самоуправлению. Помимо тра-
диционного Студенческого совета, в 
качестве новой, более адаптирован-
ной к современным условиям, фор-
мы студенческого самоуправления в 
Институте МИРБИС были созданы 
и успешно функционируют студен-
ческие проекты. Есть в нашем вузе 
многолетние традиции. Каждый год 
31 августа старшекурсники проводят 
для  первокурсников деловую эконо-
мическую игру «Путь к успеху», в сен-
тябре «первоклашек» посвящают в 
«МИРБИСЯТА», в декабре все друж-
но отмечают День рождения Инсти-

тута. В 2004 году несколько студен-
тов разработали благотворительную 
программу, получившую название 
«Помоги ребенку!». Ребята реши-

ли помочь детям-сиротам. И теперь 
поездки в детский дом студентов-
волонтеров стали традиционными.

Каждые полгода МИРБИС при-
нимает у себя в гостях вы-
пускников детских домов Вла-

димирской области, которых детский 
фонд «Виктория» собирает вместе в 
рамках проекта «Молодежный дом». 
В институт МИРБИС приехали 85 
выпускников, которых с радостью 
встретили наши студенты. 

Сначала, как гостеприимные хозяева, 
мы напоили гостей чаем, а потом все 
собрались в уютном зале для заверша-
ющего слет «аккорда». Представление 
началось «мини-мюзиклом» в стиле 
«Чикаго». Затем атмосферу «разбави-
ла» команда КВН МИРБИС (Москва). 
Подзаряженные веселыми шутками, 
на сцену вышли выпускники детских 
домов Владимирской области и пока-

зали свой концерт, подготовленный 
с особой теплотой и душевностью.
Выступление завершила трогательная 
речь директора проекта «Молодеж-
ный дом». Каждому из выпускников 
он дал напутствие для жизни, по-
желал найти себя и не забывать свой 
родной «Молодежный дом». Его слова 
звучали настолько искренне, что сра-
зу становилось понятно, как он любит 

каждого из ребят, а они со слезами 
на глазах говорили:  «СПАСИБО»!
В этот чудесный вечер расходить-
ся никому не хотелось, мне кажется, 
круг друзей каждого, кто побывал в 
институте МИРБИС, расширился. 
Многие из выпускников сумели до-
биться успехов в жизни. Кто-то от-
лично поет, а кто-то уже успел стать 
заботливым родителем и сочинил 
стихотворение о своей семейной 
жизни, раскрыв для всех свой ма-
ленький мир СЧАСТЬЯ.
Однако пришло время расставаться. 
На прощание – фото, слезы, поцелуи… 
Мы будем ждать участников проекта к 
нам в гости в следующем году.

Ани Аракелян,
студентка 3-го курса

Новогодние праздники для воспитанников детского дома

Студенческий Совет МИРБИС 
при финансовой поддержке 
администрации Институ-

та организовал в Москве новогодний 
праздник для детей из детского дома 
г. Карабаново. 
Программа праздника включала по-
сещение кинотеатра «Формула-кино», 
просмотр фильма «Рапунцель», обед и 
праздничное представление в Инсти-
туте, а самое главное – вручение детям 
подарков от Деда Мороза.

Письма с пожеланиями воспитанни-
ки написали еще в ноябре, директор 
детского дома передала их руководи-
телю студенческого проекта «Помоги 
ребенку!» Анастасии Усовой. Участ-
ники проекта сделали все возможное, 

чтобы по сложившейся традиции для 
наших подопечных накануне празд-
ника свершилось Новогоднее Чудо. 
Подарки детишкам собирались за-
долго до новогодних праздников, 
свой вклад внесли и студенты, и слу-
шатели, и преподаватели – словом, 
все, кто пожелал поздравить воспи-
танников с Новым годом.

Для дорогих гостей – детей из дет-
ского дома - наши талантливые сту-
денты показали новогоднюю сказку 
«Белоснежка и семь гномов» в поста-
новке студентки 4-го курса Алексан-
дры Пашкиной. Несмотря на то, что 
все зрители были разного возраста, 
равнодушными никто не остался. 
После спектакля Дед Мороз и Сне-

гурочка позвали детей к новогодней 
елке, где вместе с героями сказки про-
вели веселые игры и конкурсы. Ну а 
затем началась, возможно, самая дол-
гожданная и волнующая для ребят 
часть праздника – вручение подар-
ков. Ведь какой же это Новый год без 
волшебства?! Все дети получили то, о 
чем мечтали весь год и о чем просили 



Каждый год в предрождествен-
ское время студенты Инсти-
тута МИРБИС устраивают 

новогоднее представление для детей 
преподавателей и сотрудников. В 
этом году на нашей сцене были задей-
ствованы одни из самых талантли-
вых и артистичных студентов всех 
четырех курсов - они создали новую 
версию сказки «Белоснежка».

На Новогодний утренник приш-
ли совсем маленькие детки, самому 
старшему из которых было не боль-
ше восьми лет. Чтобы привлечь их 
внимание, студентам пришлось при-
ложить массу усилий. Дети очень ис-
кренне сопереживали происходящим 
на сцене событиям и не сдерживали 
порыва эмоций. А в перерывах меж-

ду театральными действиями друж-
но участвовали во всех конкурсах и 
были вознаграждены шоколадными 
призами и воздушными шариками.

Мы живем в современном мире, 
поэтому и сказка у нас была в новой 
редакции. В ней нашлось место и для 
Доброй Феи, и для гостей с полюса 
- Снегурочки и Деда Мороза. Что ка-

сается Злой Королевы, то она раская-
лась в содеянном и попросила у всех 
прощения. Источником ее коварства 
и злости на самом деле было одино-
чество. В конечном итоге, Принц и 
Принцесса сжалились и пригласили 
Королеву к нам на праздник, где свер-
кала разноцветными огнями елка, зву-
чали песни и кружились хороводы.

Еще один волшебный день в стенах 
Школы Бизнеса МИРБИС запечат-
лелся в нашей памяти, снова наши 
студенты показали свой талант и  от-
ветственность, а  детские сердца на-
полнились верой во все самое доброе 
и светлое! 

Диана Волковенко,
студентка 2-го курса

Представление для детей преподавателей

Центр развития карьеры и трудоустройства МИРБИС

в своих письмах. Каждый подходил к 
главным героям праздника за своим 
заветным подарком.
Нам посчастливилось поучаствовать 
в этом празднике, видеть улыбки ре-
бят, удалось сделать для них этот Но-
вый год чуть более светлым и радост-
ным. Перед отъездом к нам подбежал 

мальчик из карабановского детского 
дома, прижался и сказал: «Я не верил, 
что Дед Мороз обо мне узнает, но 
этот подарок… самый лучший в моей 
жизни!» Он открыл пакет -  там ле-
жала машина с пультом управления. 
Никогда не забудем эти счастливые 
глаза! 

Малыши были бесконечно рады, что 
их письма дошли до адресата и Дед 
Мороз не забыл об их просьбе, а стар-
шие ребята еще раз убедились: они не 
одиноки на этой Земле. 

Игорь Макаров, студент 2-го курса,
Евгения Рылова, студентка 4-го курса
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18  Компас абитуриента

Богачёва Екатерина, руководитель 
отдела практики стажировок.

Окончив вуз, 
десятки ты-
сяч молодых 
людей терза-
ются вопросом: 
куда пойти 
работать? По-
лучение обра-
зования — это 
только первый, 
хотя и труд-
ный этап взрос-

лой жизни. Однако он уже пройден. Что 
же делать дальше? Такой подход к тру-
доустройству ошибочен по своей приро-
де. Студент уже на первых курсах дол-
жен задумываться о том, где он будет 
работать по окончании вуза, а инсти-
тут должен ему в этом помочь – именно 
так организована работа по трудоу-
стройству выпускников МИРБИС.

С первых минут пребывания моло-
дого человека в Институте ему пред-
лагается помощь – так, в МИРБИС 
работает «Школа юного предприни-
мателя», где абитуриентам дается пред-
ставление о будущей специальности. 

Стажировки в российских 
и зарубежных компаниях

Центр развития карьеры и тру-
доустройства Московской между-
народной высшей школы бизнеса 
«МИРБИС» оказывает содействие 
студентам и выпускникам про-
грамм бакалавриата и магистрату-
ры, сотрудничая со 170 ведущими 
российскими и международными 
компаниями. 

Чтобы молодые люди имели воз-
можность получить корпоратив-
ный опыт работы, с крупнейши-
ми российскими и иностранными 
предприятиями заключаются до-
говоры об организации производ-
ственной преддипломной прак-
тики, стажировок и выполнения 
преддипломных проектов для 
студентов МИРБИС. Среди этих 
компаний Центр международной 
торговли, ОАО «Банк Уралсиб», 
Ernst&Young, Кредит Европа Банк, 
Стройтрансгаз, ЗАО «КПМГ», 
Мосгортранс, Tez tour, и др.

Знаниями делятся 
практики

Помните известную поговорку о 
том, что, приходя работать в ком-
панию, выпускник должен забыть о 
полученных в институте теоретиче-
ских знаниях, поскольку ему теперь 
необходима не теория, а практика? 
Чтобы с выпускниками МИРБИС не 
случилось подобных казусов, в про-
граммы специальных дисциплин 
включаются темы, которые читают 
практики - представители крупней-
ших компаний-работодателей: IMS 
Group, Центр международной тор-
говли, Русский алюминий, Samsung; 
3 М… Кроме этого, в учебный план 
введен курс «Технология карьеры» 
для студентов 1 - 5 курсов, который 
проводят как психологи Института, 
так и приглашенные специалисты 
из кадровых агентств и компаний-
работодателей. Благодаря этим заня-
тиям студенты учатся грамотно со-
ставлять резюме, сопроводительные 
письма, искать работу в интернете, 
правильно вести себя на собеседо-
вании и многим другим аспектам, 
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касающимся трудоустройства. HR-
специалисты и руководители различ-
ных подразделений компаний дают 
студентам представление о ситуа-
ции на рынке труда, о требованиях, 
предъявляемых работодателями к 
выпускникам. В курс включены лич-
ностные тренинги – такие, как этика 
делового общения, навыки самопре-
зентации, командообразование и др. 
Полученные знания и навыки спо-
собствуют успешному трудоустрой-
ству выпускников.

Тренинги, тестирование, 
консультации

Студентам и слушателям МИРБИС 
предлагается принять участие в тре-
нингах и мастер-классах «Школы 
личностного роста», которые про-
водят известные бизнес-тренеры 
и сертифицированные коучи. Все 
программы направлены на фор-
мирование у участников личност-
ных качеств современного лидера, 
успешного менеджера, эффектив-
ного руководителя.

Желающие могут пройти компью-
терное тестирование по програм-
ме по системе «ПРОФКАРЬЕРА» 
- профориентационный анализ и 
консультирование по планирова-
нию карьеры и трудоустройству.

Для слушателей программ МВА и 
второго высшего образования спе-
циалистами Центра проводятся 
индивидуальные консультации по 
технологии карьерного развития, 
эффективного поиска новой рабо-
ты, карьерного продвижения в те-
кущей компании.

Резюме и вакансии
Центром карьеры создана и ведется 
база кандидатов МИРБИС, с помо-
щью этого сервиса потенциальные 
работодатели могут ознакомить-
ся с соискателями вакансий своей 
компании - для внесения резюме в 
базу кандидатов, которая постоян-
но обновляется, нужно заполнить 
специальную форму и отправить ее 
на сайт.

Кроме пассивного поиска рабо-
ты – размещения своего резюме, у 
слушателей и студентов МИРБИС 
есть возможно искать работу ак-
тивно, просматривая информацию 
о вакансиях, которые размещают 
работодатели на интернет-портале 
МИРБИС.

Где работают наши выпускники
В какой отрасли работают выпускники Института «МИРБИС» во время 
учебы или сразу после получения диплома? Ответить на этот вопрос нам 
помогло исследование, проведенное сотрудниками Центра развития ка-
рьеры и трудоустройства.

Отрасли компаний, в которых работают выпускники

Соответствует ли работа специальности

Большой интерес для нас представляла информация о количестве наших 
выпускников, работающих по специальности. Как видно из диаграммы, 
72% считают, что их работа в компании соответствует специальности, 
полученной в Институте. 18% констатировали, что на данный момент их 
работа не соответствует выбранной специальности, но это, как правило, 
связано с тем, что приоритет изначально отдавался выбору компании.

Каждый третий выпускник (29%) открывает собственный бизнес или про-
должает семейные традиции, 35% работают в крупных российских и ино-
странных компаниях с численностью сотрудников более 500 чел.
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Дипломы и награды

Поздравления и благодарности

За высокое качество образования в декабре 2010 года Центр молодежного 
предпринимательства Института «МИРБИС» награжден дипломом и сертификатом 

конкурса «Лучшие учебные центры Российской Федерации». Лауреаты конкурса определяются 
по итогам опроса физических и юридических лиц в крупнейших городах России. 

На XIV Международной конвенции качества «QC 100» (Лондон, Великобритания) Институт 
МИРБИС награжден престижной наградой «Международный золотой приз качества».



КОНТАКТЫ:
109147, Москва, ул. Марксистская, дом 34, корп.7

(м. Марксистская, Пролетарская, Таганская)
Тел.: (495) 921�41�80, Факс: (495) 662�78�82

e�mail: info@mirbis.ru

www.mirbis.ru


