
 

 «Московская международная высшая 

школа бизнеса «МИРБИС» (Институт) 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации 

 «Управление персоналом» 

 

№ 
Название разделов, 

дисциплин/ модулей 

Общая 

трудоемк

ость 

Трудоемкость  (часы) 

Самосто

ятельная 

работа  

 

 

Форма 

итогового  

контроля 

Всего 

 

Контактные часы 

Аудиторных 

с 

использованием 

дистанционных 

форм обучения 

1 HR-стратегия как 

элемент системной 

трансформации бизнеса 

40 20 16 4 20 

Устный 

опрос 

2 HR-процессы. 

Процессный и 

продуктовый подход к 

реализации HR-функции 

40 20 16 4 20 

Устный 

опрос 

3 Формирование 

человеческого капитала: 

оценка и развитие 

персонала 

52 24 24 - 28 

Устный 

опрос 

4 Управление 

эффективностью: от 

результативности 

сотрудника до 

операционной 

эффективности 

компании 

56 28 24 4 28 

Устный 

опрос 

5 Корпоративная культура 

как фактор 

трансформации 

компании 

40 20 20 - 20 

Устный 

опрос 

6 Цифровизация в HR: 

актуальные задачи и 

инструменты 

24 8 8 - 16 

Устный 

опрос 

 Итоговая аттестация 4 4 4 0 0 Экзамен 

 ИТОГО 256 124 112 12 132  

 


