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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
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«Мастер делового администрирования» (МВА)» 

специализация «Управление персоналом»  
 

 Квалификация МВА (мастер делового администрирования) 

Очно-заочная форма обучения 

Срок обучения – 20 учебных месяцев 

 
№ Наименование циклов дисциплин и видов учебной 

работы 

Формы контроля Трудоемкость (часы) Распределение по курсам и семестрам 

Экзамен 

 

Зачет Про 

ект, 

 

Всего 

часов 

Контактные часы Самостоятел

ьная 

работа 

1-ый курс 2-ой курс 

1 

семестр 

2 

 семестр 

3 

семестр 

4 

 семестр 
 

Аудиторн

ые 

 

С 

использован

ием 

дистанцион

ных 

образовател

ьных 

технологий 
1 2 3 4 5 6 7  8 9 10 11 12 

 
Основы бизнеса, экономики и 

менеджмента 

 
  234 100 20 114 120    

1. 
Введение в программу МВА: цели, 

задачи, знакомство 

  
З   4 4 - - 4    

2. Командообразование   З   4 4 - - 4    
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3. Управленческая экономика Э     52 20 4 28 24    

4. Финансовая отчетность для менеджеров   З   46 20 4 22 24    

5. 
Управление на основе анализа больших 

данных (big data) 

  
З   44 20 4 20 24    

6. Менеджмент Э     52 20 4 28 24    

7. Маркетинг: база для принятия решений   З   32 12 4 16 16    

 
Личностное развитие и управление 

командами 

  
    273 116 8 149 96 28   

1. Организационное поведение и лидерство Э     60 28 4 28 32    

2. HR-стратегии Э     89 24 4 61  28   

3 
Деловые коммуникации и техники 

ведения переговоров 

  
З   40 20 - 20 20    

4. Создание и развитие проектных команд  З   24 8 - 16 8    

5. 
Эффективные презентации и публичные 

выступления 

 
З  24 12 - 12 12    

6. Управление конфликтами  З  24 12 - 12 12    

7. 
Мастер-класс по личностному развитию 

и управлению командами 

  
З    12 12 - - 12    

 
Современные технологии 

стратегического управления 

  
    551 232 36 283   172 96  

1. Стратегический менеджмент Э     76 36 4 36   40    

2. Операционный менеджмент Э     60 28 - 32   28    

3. Управление проектами   З   52 24 4 24   28    

4. Устойчивое развитие компании   З   24 16 - 8   16    

5. Финансовый менеджмент Э     76 32 8 36   40    

6. 
Инструменты корпоративного 

финансирования 

  
З   44 16 4 24   20    

7. Управление рисками   З   40 16 4 20     20  

8. Маркетинговые исследования  З  75 16 4 55   20  

9. Стратегии маркетинга Э   60 20 4 36   24  

10. Разработка управленческих решений  З  32 16 4 12   20  

11. 
Мастер-класс по современным 

технологиям стратегического управления 

  
 З   12 12 - -     12  

 ИНТЕГРИРОВАННЫЙ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЙ 

ПРОЕКТ 

 

  114 64 8 42     72  
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1. 
Разработка устойчивых проектов: 

типология, бизнес- модели, практикум 

Э 
    37 24 4 10     28  

2. 
Экспертные консультации по оценке и 

отработке идей проектов 

  
З   16 12 - -     12  

3. 
Групповой предпринимательский проект 

(консультация и защита) 

  
  П  52 16 4 32     20  

4. Мастер-класс по предпринимательству  З  12 12 - -   12  
 Всего по общему блоку:    1172 512 72 588 216 200 168  
  ДИСЦИПЛИНЫ СПЕЦИАЛИЗАЦИИ  
 «Управление персоналом»    252 108 12 132       120 

1. 
HR-стратегия как элемент системной 

трансформации бизнеса 

Э 
   40 16 4 20       20 

2. 

HR-процессы. Процессный и 

продуктовый подход к реализации HR-

функции 

 

 З   40 16 4 20       20 

3. 
Формирование человеческого капитала: 

оценка и развитие персонала 

Э 
   52 24 - 28       24 

4. 

Управление эффективностью: от 

результативности сотрудника до 

операционной эффективности компании 

 Э 

   56 24 4 28       28 

5. 
Корпоративная культура как фактор 

трансформации компании 

Э 
 

  
40 20 - 20       20 

6. Цифровизация в HR: актуальные задачи 

и инструменты 

 
З 

 
24 8 - 16    8 

 ФАКУЛЬТАТИВ 

Индивидуальная программа карьерного 

развития (коучинг) 

 

З 

 

100 8 - 92 

2 2 2 

2 

 ФАКУЛЬТАТИВ 

Визиты в компании 

 
З  102 12 - 90 3 3 3 3 

 Подготовка аттестационной работы    150 - - 150     
 Методология написания аттестационной 

работы 

  
    8 4   4    4 

 Защита аттестационной работы и 

итоговый квалификационный экзамен 

 
  20 20  -    20 

 ИТОГО     1804 664 84 1056     
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