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1. Цель и задачи дисциплины  
Цель изучения дисциплины «Современный стратегический анализ» - 

сформировать современный образ мышления и образ действия руководителей и 
специалистов российских компаний в области современного стратегического 
анализа. 

Задачи освоения дисциплины: 
• Овладеть принципами и методами стратегического анализа в различных 

сферах деятельности (B2B, B2C, B2D).  
• Сформировать понимание возможностей стратегического анализа для 

решения проблем доходности, роста и конкурентоспособности компании. 
• Получить навыки в разработке программ стратегического планирования. 

 
2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы: 
Код компетенции 

результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

Виды учебной 
работы, 

способствующие 
формированию 

и развитию 
компетенции 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий 

УК–1.1 Анализирует 
проблемную 
ситуацию как 
систему, выявляя ее 
составляющие и 
связи между ними 
УК–1.2 
Разрабатывает и 
содержательно 
аргументирует 
стратегию решения 
проблемной 
ситуации на основе 
системного и 
междисциплинарного 
подходов 

Знает методы и основные 
принципы критического 
анализа и оценки 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода  
Умеет анализировать 
проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее 
составляющие и связи 
внутри; осуществляет поиск 
вариантов решения 
поставленной проблемной 
ситуации; определяет 
стратегию достижения 
поставленной цели  
Владеет навыками 
критического анализа 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода 
и определяет стратегию 

Контактная работа: 
Лекции 
Практические 
занятия 
Самостоятельная 
работа 
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действий для достижения 
поставленной цели 

ОПК-3 Способен 
самостоятельно 
принимать 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения, оценивать 
их операционную и 
организационную 
эффективность, 
социальную 
значимость, 
обеспечивать их 
реализацию в 
условиях сложной (в 
том числе кросс-
культурной) и 
динамичной среды 

ОПК-3.1. 
Самостоятельно 
принимает 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения в условиях 
сложной (в том числе 
кросс-культурной) и 
динамичной среды 
ОПК–3.2 Оценивает 
операционную и 
организационную 
эффективность и 
социальную 
значимость, а также 
обеспечивает 
реализацию 
самостоятельно 
принятых 
организационно- 
управленческих 
решений в условиях 
сложной (в том числе 
кросс-культурной) и 
динамичной среды 

Знает подходы к 
управлению организациями 
и подразделениями на 
принципах стратегического 
анализа; количественные и 
качественные методы 
стратегического анализа 
Умеет использовать 
количественные и 
качественные методы для 
анализа внешней и 
внутренней среды субъекта 
рынка и управления бизнес-
процессами; готовить 
аналитические материалы 
для управления бизнес-
процессами и оценки их 
эффективности при 
реализации корпоративной 
стратегии 
Владеет навыками 
подготовки аналитических 
материалов для управления 
бизнес-процессами и оценки 
их эффективности  

Контактная работа: 
Лекции 
Практические 
занятия 
Самостоятельная 
работа 
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